COMUNE DI SANTA VENERINA
Citta Metropolitana di Catania

VERBALEN. 1

OGGETTO: Avviso di selezione interna per progressione tra aree ex articolo 52 comma 1 bis
del D.lgs. n.165/2001 e art. 13 del C.C.N.L. Funzioni Locali 23.02.2026 del personale
dipendente a tempo pieno e indeterminato per la copertura di n. 2 unita nell’Area dei
Funzionari e della E.Q. a 36 ore - Profilo specialista in attivita amministrative e materie
giuridiche

L'anno duemilaventisei, il giorno ventiquattro del mese di giugno, alle ore 8.30 e segg., in
Santa Venerina (CT) presso la Casa Comunale, nella stanza del Segretario Comunale si
SONo riuniti :

- Presidente: dott.ssa Nerina Scandura - Segretario comunale;

- Componente: dott.ssa Patane Rosalba Maria - Responsabile del Settore V- P.M;

- Componente: dott. Giuseppe Sapienza- Responsabile del Settore I11-

per prendere visione delle domande pervenute entro il termine del 19 giugno 2026 e assegnare

in base ai titoli il relativo punteggio ad ogni candidato.

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il sig. Arcangelo Arcidiacono.

PREMESSO:

- che con determina dirigenziale n. 23 del 19.05.2026 R.G. n.545/20256, ¢ stato disposto:

- Di procedere all attivazione della procedura di progressione verticale ai sensi dell art. 13,
comma 1, del CCNL Funzioni Locali triennio 2022-2024, per la copertura di n. 2 unita
nell'Area dei Funzionari e della E.Q. a 36 ore -Profilo specialista in attivita amministrative
e materie giuridiche- riservato ai dipendenti comunali inquadrati nella Area degli
Istruttori;

- Di approvare ’avviso di selezione per la progressione tra aree (progressioni verticali) ai
sensi dell’art. 13, comma | del CCNL 23.02.2026, cosi come disciplinato dal vigente
regolamento per le progressioni tra le Aree approvato con G.M. n. 137 del 18.10.2023,
riservato al personale dipendente a tempo pieno e indeterminato appartenente all’Area
degli istruttori per la copertura di n. 2 unita nell’Area dei Funzionari e della E.Q. a 36 ore
-Profilo specialista in attivita amministrative e materie giuridiche- e la relativa domanda
(che si allegano al presente atto);

- Di disporre la pubblicazione del presente atio e degli avvisi allegati all’Albo Pretorio
Online del Comune, sul Sito Internet del Comune nella sezione Amministrazione
Trasparente,  sottosezione  Bandi di  Concorso-  raggiungibile al link:
htips://ww2.gazzettaamministrativa.it/opencms/opencms/_gazzetta_amministrativa/amminis
trazione_trasparente/_sicilia/_santa_venerina/050 _ban_con/ per 30 giorni;

- che entro il termine del 19.06.2026, sono pervenute al protocollo dell’Ente n. 2 domande;

- che con determina n.37 del 22.06.2026 Reg. Gen. n.665 del 22.06.2026, il Responsabile del
Settore III-Finanziario e Tributi, in sostituzione del Responsabile del Settore i- AA.GG.,
ha proceduto alla nomina della Commissione Giudicatrice per la progressione tra aree ex
articolo 52 comma | bis del D.lgs. n.165/2001 e art. 13 del C.C.N.L. Funzioni Locali
23.02.2026 del personale dipendente a tempo pieno e indeterminato per la copertura di n. 2
unitd nell’Area dei Funzionari e della E.Q. a 36 ore -Profilo specialista in attivita
amministrative e materie giuridiche;

- Presidente: dott.ssa Nerina Scandura -Segretario comunale;
- Componente: dott.ssa Patané Rosalba Maria - Responsabile del Settore V- P.M;
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- Componente: dott. Giuseppe Sapienza- Responsabile del Settore I11-
- Segretario Verbalizzante — Sig. Arcangelo Arcidiacono — Istruttore amministrativo del
Settore [-AA.GG.;
VISTA la nota del 22.06.2026 prot. 8572 del Responsabile del Settore III con la quale ha
convocato i componenti per I'insediamento ed i successivi adempimenti consequenziali per la
data odierna 24 giugno 2026 ore 8.30;
RITENUTA la regolarita delle operazioni;

TUTTO CIO’ PREMESSO

I componenti della Commissione, prendono visione delle n.2 domande presentate entro il
termine del 19.06.2026 ore 12.00, cosi come attestato dall’Ufficio protocollo con nota del
22.06.2026 prot.8526.

[ componenti dichiarano di non avere rapporti di parentela fra loro e/o con i partecipanti
all’avviso pubblico e di non essere a conoscenza di motivi di incompatibilita tali da imporre
loro di astenersi dal far parte della Commissione.

La Commissione successivamente valuta, in relazione alle domande di ammissione ¢/o il
curriculum professionale presentato dai candidati, formulando il sotto riportato giudizio
sintetico di attinenza sulla complessiva attivita culturale e professionale svolta:

rotocollo Giudizio sintetico
P

Attinenza del curriculum rispetto al ruolo da ricoprire
7281 del 22.05.2026 Sl
7690 del 03.06.2026 SI

La Commissione premette che come da regolamento approvato dall’Ente saranno oggetto di
valutazione solo i corsi formativi certificati e pertinenti con il profilo professionale da ricoprire e
gli incarichi per specifiche responsabilita degli ultimi cinque anni debitamente liquidati ai sensi
dell’art. 84 del C.C.N.L. 16.11.2022.

Conclusa la valutazione procede all’esame dei titoli e formula la seguente graduatoria finale
secondo I’ordine della valutazione complessiva riportata da ciascun candidato:

protocollo Classifica punteggio punteggio punteggio punteggio punteggio unteggio
a) comp.- blanzianita cjcomp. prof. e
perfor. Cat. Inf. titoli di studio . d) formazione elincarichi E.Q. 1otale
7690 del
03.06.2026 1 25 25 0 5 15 70
7281 del
22.05.2026 2 25 2 2.5 1: 15 45,50

[l presente verbale viene chiuso alle ore 9.20 e verra pubblicato all'Albo Pretorio dell'Ente e sul
sito istituzionale nella sezione amministrazione trasparente - bandi di concorso ed ha valore di
notifica a tutti gli interessati. Non saranno effettuate notifiche individuali. Si dispone la
trasmissione del presente verbale al Responsabile del Settore III affinche provveda all’adozione

della determina di approvazione del presente verbale
Letto confermato e sottoscritto.
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e della graduatoria definitiva.
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