Spettabile

COMUNE DI

SANTA VENERINA (CT)

Pec: protocollo@pec.comune.santavenerina.ct.it

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA PER LA
PROGRESSIONE TRA AREE IN DEROGA - EX ARTICOLO 13 DEL C.C.N.L.
FUNZIONI LOCALI 16.11.2022 - DEL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO PIENO
E INDETERMINATO PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI NELL’AREA DEGLI
ISTRUTTORI - PROFILO ISTRUTTORE TECNICO

Il/La sottoscritto/a , visto I'avviso di cui
all'oggetto,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la progressione verticale tra le aree “in deroga”, ai
sensi dell’art. 13, comma 6, 7 e 8 CCNL 16.11.2022 per la copertura di n. 2 posti appartenenti all’Area
degli Istruttori con profilo di Istruttore tecnico.

A tal fine, ai sensi dell’art. 45 e 46 del D.P.R. 28.12.2000, n.445 e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art.76 del citato D.P.R. n.445/2000 nell’ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
sotto la propria personale responsabilita:

DICHIARA
1) COGNOME NOME , codice fiscale
di essere nato/a a il , residente
a (Prov. ) in via n. - cap.
Domiciliato (se diverso dalla residenza)
a (Prov. ) in via n. - cap.

Recapito (pec o mail) dove I’Amministrazione dovra indirizzare tutte le comunicazioni:

o 2) di essere dipendente del Comune di Santa Venerina con contratto a tempo pieno e
indeterminato dal , inquadrato nell’Area degli Operatori esperti con profilo
professionale: ;

o 3) assolvimento dell'obbligo scolastico e almeno 8 anni di esperienza nell'Area degli
operatori esperti;
o 4 di essere in possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno 5

anni di esperienza nell'Area degli operatori esperti
o 5) diessere in possesso dei seguenti titoli di studio

o 6) di non aver riportato sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nei due anni



antecedenti 'indizione della procedura;

7) di aver maturato complessivamente anni e mesi di esperienza nell’Area degli
Operatori esperti o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione, di
cui:
dal al presso il Settore/Ufficio del Comune di
dal al presso il Settore/Ufficio del Comune di
dal al presso il Settore/Ufficio del Comune di

8) di aver frequentato i seguenti corsi di aggiornamento/formazione specifici e certificati pertinenti

con il profilo professionale da ricoprire (certificati da allegare):

9) di aver rivestito i seguenti incarichi:
O attribuzione formale di mansioni superiori: dal al
O specifiche responsabilita: dal al

10) di aver riportato negli ultimi tre anni le seguenti valutazioni: anno 2022 , anno 2023

,anno 2024 ;

11) di essere in possesso dei requisiti di idoneita psico-fisica all’espletamento delle mansioni da
svolgere;

12) di essere a conoscenza che 'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per i casi di

inesatte indicazioni del recapito;

13) di accettare, senza riserve, le condizioni previste dall’avviso di selezione, dalle disposizioni
regolamentari e dalle procedure delllEnte, nonché le eventuali modificazioni che
I’Amministrazione intendesse opportuno apportare;

14) di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano il nuovo stato giuridico ed
economico;

15) di essere consapevole che essendo I'Ente in dissesto finanziario, in caso di esito positivo della
selezione, il passaggio giuridico ed economico all’area superiore avverra solo ed esclusivamente

previa autorizzazione da parte della COSFEL;



16) di essere consapevole che la mancata approvazione da parte della COSFEL delle assunzioni a mezzo
progressione tra le aree non determina alcuna responsabilita in capo al Comune e pertanto nessun
addebito pud essere mosso in capo a quest’ultimo;

17) di autorizzare il Comune di Santa Venerina ad utilizzare i dati personali contenuti nella presente
domanda, per le finalita relative alla selezione e nel rispetto del Regolamento 216/279 UE.

Luogo e data

FIRMA

Si allegano:

- Copia fotostatica di un valido documento di identita del sottoscrittore;
- la documentazione utile ai fini della valutazione;



