COMUNE DI SANTA VENERINA
Citta Metropolitana di Catania

VERBALE N. 2

OGGETTO: Avviso di sclezione interna per progressione tra aree in deroga - ex articolo 13 del
C.C.N.L. Funzioni locali 16.11.2022 - del personale dipendente a tempo pieno e indeterminato
per la copertura di n. 4 posti di Istruttore amministrativo/contabile appartenenti all’area degli
Istruttori e n. 2 posti profilo Istruttore tecnico appartenenti all’arca degli Istruttori

L'anno duemilaventisei, il giorno quattordici del mese di gennaio, alle ore 9.30 e segg., in

Santa Venerina (CT) presso la Casa Comunale, nella sala giunta si sono riuniti :

- Presidente: dott.ssa Nerina Scandura - Segretario comunale;

- Componente: dott.ssa Patané Rosalba Maria - Responsabile del Settore V- P.M;

- Componente: dott.ssa Rinauto Federica Camilla- Assistente sociale a tempo determinato;
per procedere all’esame delle domande pervenute entro il termine del 12 dicembre 2025 ¢
assegnare in base ai titoli il relativo punteggio ad ogni candidato.

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il Dott. Giuseppe Licciardello.
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La Commissione, dopo aver visionato le 15 domande presentate dai candidati prende atto che
n. 3 candidati hanno presentato istanza per la copertura di n. 2 posti di Istruttore tecnico mentre
n.12 candidati hanno presentato istanza per la copertura di n. 4 posti di Istruttore
amministrativo/contabile.

La Commissione successivamente valuta, in relazione alle domande di ammissione e/o il
curriculum professionale presentato dai candidati, formulando il sotto riportato giudizio
sintetico sulla complessiva attivita culturale e professionale svolta:

protocolio Giudizio sintetico

Attinenza del curriculum rispetto al ruolo da ricoprire
17250 | BUONO
17371 BUONO
17437 | BUONO

protocollo Giudizio sintetico

Attinenza del curriculum rispetto al ruolo da ricoprire
16701 | SUFFICIENTE

17135 BUONO

17247 | BUONO

17252 | BUONO

17267 | BUONO

17326 | BUONO

17417 | SUFFICIENTE

17433 | BUONO

17434 | BUONO




17435

BUONO

17462

BUONO

17465

BUONO

La Commissione premette che come da regolamento approvato dall’Ente saranno oggetto di
valutazione solo i corsi formativi certificati ¢ pertinenti con il profilo professionale da ricoprire e
gli incarichi per specifiche responsabilita degli ultimi cinque anni debitamente liquidati ai sensi

dell’art. 84 del C.C.N.L. 16.11.2022.

Conclusa la valutazione procede all’esame dei titoli e formula le seguenti graduatorie finali
secondo I’ordine della valutazione complessiva riportata da ciascun candidato con I’osservanza, a
parita di punti, della preferenza per il pit giovane di eta anagrafica.:

Graduatoria relativa alla copertura di n. 2 posti di Istruttore tecnico:

protocollo  [CLASSIFICA punteggio punteggio punteggio punteggio punteggio J
a) anni servizio |b)titoli di studio |c)competenze prof.  |d) performance |totale

17371 1 45 13 15 81

17250 2 45 15 76

17437 3 45 15 76

Graduatoria relativa alla copertura di n. 4 posti di Istruttore amministrativo/contabile:

protocollo | CLASSIFICA punteggio punteggio punteggio punteggio punteg&‘
a) anni servizio | b)titoli di studio | c)competenze prof. | d) performance totale
17252 1 45 13 10 15 83
17326 2 45 8 14 15 82
17435 3 45 8 14 15 82
17462 4 45 13‘ 8 15 81
17267 5 45 8 8 15 76
17434 6 45 8 8 15 76
17247 7 45 8 8 15 76
17433 8 45 8 8 15 76
17465 9 45 8 6 15 74
17135 10 45 8 6 15 74
16701 11 45 8 4 15 72
17417 12 45 8 4 15 72

Il presente verbale viene chiuso alle ore 13.00 e verra pubblicato all'Albo Pretorio dell'Ente e sul sito
istituzionale nella sezione amministrazione trasparente - bandi di concorso ed ha valore di notifica a
tutti gli interessati. Non saranno effettuate notifiche individuali. Si dispone la trasmissione del
presente verbale al Responsabile del Settore 1 AA.GG. affinche provveda all’adozione della
determina di approvazione dei verbali e della graduatoria definitiva.

Letto confermato e
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