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SETTORE I - AFFARI GENERALI E PERSONALE 

 
DETERMINA DIRIGENZIALE 

N. 251 del 20-11-2025 
 

Registro Generale N. 1146 del 20-11-2025 
 
 
 

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUI PER L'ASSUNZIONE 
DI N. 1 ASSISTENTE SOCIALE A TEMPO DETERMINATO E 
PARZIALE A 24H -AREA DEI FUNZIONARI E DELLELEVATA 
QUALIFICAZIONE. APPROVAZIONE VERBALI DELLA 
COMMISSIONE GIUDICATRICE E DELLA RELATIVA 
GRADUATORIA DEFINITIVA. 

CIG:  

 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1- AA.GG. 
 

Premesso che: 
- che con determina n.214 del 10.10.2025 Reg. Gen. 1003/2025 è stato approvato il nuovo 

avviso pubblico per titoli e colloqui per l’assunzione di n. 1 assistente sociale a tempo 
determinato e parziale a 24h -Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione disponendone 
la pubblicazione su InPa (Avviso n.OCDPC-5-2025), sull’Albo Pretorio e sul sito 
istituzionale dell’Ente nella sezione bandi di concorso; 

- che entro il termine stabilito dal bando e cioè entro venti giorni dalla pubblicazione del 
bando sul sito InPa e precisamente entro le ore 23.59 del 20.10.2025,   sono pervenute n. 65 
istanze.  

-  che con determina n.222 del 21.10.2025 Reg. Gen. N.1054/2025, il Responsabile del Settore 
1-AA.GG. ha proceduto alla nomina dei nuovi componenti della Commissione Giudicatrice 
per l’assunzione di n. 1 assistente sociale a tempo determinato e parziale a 24h -area dei 
funzionari e dell’elevata qualificazione che risulta così composta: 
- Presidente: dott.ssa Nerina Scandura -Segretario comunale 
- Componente: dott. Giuseppe Sapienza- Responsabile del Settore III- Finanziario; 
- Componente: dott.ssa Patanè Rosalba Maria - Responsabile del Settore V- P.M; 
-  Segretario Verbalizzante –  dott. Giuseppe Licciardello Responsabile del Settore I-
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AA.GG.; 
- che nella prima seduta della suddetta Commissione, come riportato nel verbale n.1 del 
24.10.2025, la Commissione ha preso atto che su 65 candidati n. 17 candidati non hanno il titolo 
di studio richiesto e o l’abilitazione richiesta, ha poi proceduto all’assegnazione dei punteggi dei 
titoli ed in base a quanto stabilito nel bando ha proceduto ad ammettere al colloquio del 
06.11.2025 n.16 candidati ovvero quelli che hanno ottenuto i primi 5 migliori punteggi; 
- che nella seconda seduta del 6.11.2025, come risulta dal verbale n.2 del 6.11.2025, si sono 
presentati solo n.5 candidati per il colloquio e dopo essere stati sentiti la Commissione ha redatto 
la seguente graduatoria: 

 
Candidato Titoli COLLOQUIO TOTALE  

Cognome Nome Cod.Fiscale Punteggio Punteggio Punteggio  

SCALABRINO LORENZO SCLLNZ76C12G273D 8,5 8,5  17 
LEOTTA LAURA LTTLRA97L451028X 9 8  17 
SCALIA CLAUDIA SCLCLD88A46A028S 8,5 7  15,50 
RINAUTO FEDERICA CAMILLA RNTFRC97P55C351J 9 6,5  15,50 
CAMPISI ESTER CMPSTR68H60C351A 8 6  14 

 
Visti i verbali della Commissione concorso e precisamente: 1) verbale n.1 del 24.10.2025; 2) 
verbale n. 2 del 06.11.2025;  
Preso atto della regolarità degli atti compiuti dalla Commissione concorso; 
Visti:  

 L’O.R.EE.LL., Testo coordinato delle leggi regionali relative all’ordinamento degli enti 
locali in Sicilia, pubblicato sul supplemento ordinario alla GURS n. 20 del 9 maggio 2008; 

 La legge 241/1990, Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi, e s.m.i., nelle parti applicabili all’ordinamento 
amministrativo regionale; 

 La Legge regionale n. 48/1991 di recepimento della Legge n. 142/1990 “Testo delle norme 
della legge 142/90, recepite dalla L.R. 48/1991 e successive modificazioni. Provvedimenti 
in tema di autonomie locali” 

 La legge regionale n. 7/2019, recante “Disposizioni per i procedimenti amministrativi e la 
funzionalità dell’azione amministrativa”; 

 Il D.lgs. n. 267 del 18/08/2000 (Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali 
a norma dell’articolo 31 della legge 3 agosto 1999, n. 265) nelle parti applicabili 
all’ordinamento amministrativo regionale; 

 Il D. Lgs 165/2001 (“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”); 

 lo Statuto comunale; 
 il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
 il D.Lgs 118/2011 e successive modificazioni (“Disposizioni in materia di armonizzazione 

dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro 
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge5 maggio 2009, n. 42); 

 il Principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (allegato 4/2 del D. 
Lgs 118/2011; 
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Considerato che l’ente ha deliberato: 
  in data 28.03.2025 con deliberazione G.M. n. 32/2025 è stato approvato il PIAO; 
 in data 10.02.2025 con deliberazione G.M. n.9/2025 è stata effettuata la ricognizione 

annuale della presenza di personale in soprannumero e delle condizioni di eccedenza-
Anno2025; 

Preso atto: 
 Con deliberazione del Consiglio Comunale n.2 del 10.02.2023 è stato dichiarato il dissesto 

finanziario dell’Ente; 
 La Commissione per la Stabilità Finanziaria degli Enti Locali, nella seduta del 15/01/2024 

ha approvato la deliberazione di G.M. n. 152 del 23/11/2023: ”Rideterminazione dotazione 
organica dell’Ente ai sensi e per gli effetti dell’art. 259 c.6 del D. Lgs. n. 267/2000”; 

 Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 34 del 21/10/2024 è stata adottata l’ipotesi di 
bilancio stabilmente riequilibrato 2022-2024;  

 L’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato 2022-2024 è stato approvato nella seduta del 
18/02/2025 della Commissione per la stabilità finanziaria degli enti locali; 

Visto l’ultimo cpv. dell’art. 9 comma 1-quinquies del decreto-legge 24 giugno 2016, n. 113 che 
statuisce che gli  enti che non sono in regola con i documenti contabili possono comunque 
procedere  alle  assunzioni  di  personale  a  tempo determinato necessarie a garantire l'attuazione 
del  Piano  nazionale di ripresa  e  resilienza,  nonché  l'esercizio  delle  funzioni  di protezione 
civile, di polizia locale, di istruzione pubblica, inclusi i servizi, e del settore sociale, nel rispetto dei  
limiti  di  spesa previsti dalla normativa vigente in materia; 
Preso atto che la COSFEL ha escluso la propria competenza sia per tutte le assunzioni a tempo 
determinato interamente eterofinanziate sia con riguardo a sostituzione di personale a tempo 
determinato, interamente eterofinanziato, che si rendessero necessarie in seguito a rinunce, 
dimissioni o sostituzioni del medesimo personale, sempre nei limiti sia della spesa già finanziata 
che della durata contrattuale; 
Visto il nuovo “Regolamento per il reclutamento del personale a tempo determinato e principi di 
gestione del rapporto a termine” approvato con delibera di G.M. n. 55 del 19.05.2025 ed il 
“Regolamento per la disciplina delle modalità di assunzione del Comune di Santa Venerina 
approvato con delibera di G.M. n. 138 del 10/10/2016; 
Visto il comma 6 dell’articolo 9 dell’Avviso di selezione che espressamente prevede: ”In caso di 
parità di punteggio anche ai fini dell’eventuale incarico da conferire prevale il maggior punteggio 
conseguito al colloquio”. 
Ritenuto che non sussistono conflitti di interessi ex art. 6 L.R. n.7/2019; 
Vista la determina sindacale n. 1/2025 con la quale al sottoscritto è stato conferito incarico di E.Q. 
quale Responsabile del Settore 1- Affari generali;     
Visto il D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 
Visto il comma 2 dell'art. 163 del T.U.E.L; 
Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. comparto Regioni - Autonomie locali; 
Ritenuto che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consenta di attestare la 
regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del 
D. Lgs. 267/2000. 
 

D E T E R M I N A  
 

1. Di approvare, per le ragioni indicate in premessa, gli atti della Commissione esaminatrice 
incaricata della selezione per l’assunzione di n. 1 assistente sociale a tempo determinato e parziale a 
24h -Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione, così come risultante dai seguenti verbali:  
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1) verbale n.1 del 24.10.2025;  
2) verbale n.2 del 06.11.2025. 
2. Di approvare, per le ragioni indicate in premessa, la seguente graduatoria finale della selezione 
pubblica: 

 
 
 

Candidato Titoli COLLOQUIO TOTALE  

Cognome Nome Cod.Fiscale Punteggio Punteggio Punteggio  

SCALABRINO LORENZO SCLLNZ76C12G273D 8,5 8,5  17 
LEOTTA LAURA LTTLRA97L451028X 9 8  17 
SCALIA CLAUDIA SCLCLD88A46A028S 8,5 7  15,50 
RINAUTO FEDERICA CAMILLA RNTFRC97P55C351J 9 6,5  15,50 
CAMPISI ESTER CMPSTR68H60C351A 8 6  14 
 
3. Di nominare, in relazione a quanto sopra espresso, vincitore della selezione pubblica per 
l’assunzione di n. 1 assistente sociale a tempo determinato e parziale a 24h -Area dei funzionari e 
dell’elevata qualificazione – il dott. Scalabrino Lorenzo nato a Palermo il 12.03.1976 e residente a 
Monreale (PA) Via Ponte Parco n.7/9, C.F. SCLLNZ76C12G273D, in quanto in base all’art. 9 
comma 6 dell’Avviso pubblico è espressamente previsto “In caso di parità di punteggio anche ai 
fini dell’eventuale incarico da conferire prevale il maggior punteggio conseguito al colloquio”;  
4. Di autorizzare la stipula del contratto di lavoro a tempo determinato e parziale a 24 ore, con il 
profilo di Assistente sociale del vincitore della selezione, previo accertamento del possesso dei 
requisiti richiesti dalla vigente normativa in materia di conferimento incarichi; 
5. Di dare atto che la previsione di spesa di cui al presente atto, dell’importo complessivo 
presuntivo di € 2.500,00 sino al 31.12.2025 trova copertura nel maggiore impegno di spesa assunto 
con determina dirigenziale n. 194 del 13.08.2024 R.G. 750/2024, impegno n.308/2024 - cod. 
missione 12, cod. programma 04, tit. 1, 2° liv. 04, 3° liv. 02, 4° liv. 02, 5° liv. 999 cap.6940/20 del 
bilancio c.e.;    
6. Di attestare, la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto 
dispone l’art. 147 bis  del D. Lgs. 267/2000. 
7. Di pubblicare il presente atto sul portale InPa, all’albo pretorio on line, sul sito istituzionale 
dell’ente e su “amministrazione trasparente sezione “bandi di concorso”; 
8. Di trasmettere il presente atto al vincitore; 
9. Di dare atto che avverso il presente provvedimento è proponibile ricorso innanzi al TAR entro 
60 giorni oppure ricorso straordinario al Presidente della Regione Sicilia entro 120 giorni decorrenti 
dalla pubblicazione all’Albo pretorio e/o conoscenza dell’atto; 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
F.to  Licciardello Giuseppe Maria 

(Sottoscritto con firma digitale) 
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 
 

Il presente atto viene pubblicato all’Albo comunale on-line dal 20-11-2025 al 05-12-2025 per 15 

giorni consecutivi col n. 1722 del Registro delle pubblicazioni. 

 
Santa Venerina, lì 20-11-2025 
 

IL RESPONSABILE PUBBLICAZIONI 
F.to  Licciardello Giuseppe Maria 

(Sottoscritto con firma digitale) 

 


