COMUNE DI SANTA VENERINA
Citta Metropolitana di Catania

VERBALEN. 1

OGGETTO: Avviso pubblico per titoli ed esami per assunzione di n. 1 assistente sociale a tempo
determinato e parziale a 24h -area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (Avviso su InPa n.

OCDPC-5-2025)

L'anno duemilaventicinque, il giorno ventiquattro del mese di ottobre, alle ore 9.15 e segg., in
Santa Venerina (CT) presso la Casa Comunale, nella Sala Giunta comunale si sono riuniti -
PRESIDENTE: Segretario Generale dell’Ente dott.ssa Nerina Scandura;

- COMPONENTE: Dott.ssa Rosalba Maria Patane¢;

- COMPONENTE Dott. Giuseppe Sapienza

per prendere visione delle domande pervenute sul portale InPa entro il termine delle ore 23.59
del 20.10.2025 relative all’Avviso n. OCDPC-5-2025.

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il Dott. Giuseppe Licciardello.

Premesso:

che all’interno della dotazione organica dell’Ente, adottata con delibera di G.M. n.153 del
23.11.2023 ed approvata dalla Commissione per la Stabilitd Finanziaria degli Enti Locali,
nella seduta del 15/01/2024, ¢ prevista I’assunzione di un’assistente sociale a tempo parziale
(24h) e indeterminato;

che a tutt’oggi I’Ente non ha proceduto all’assunzione a tempo indeterminato dell’assistente
sociale, in quanto con delibera di C.C. n.2 del 10.02.2023 ¢ stato dichiarato il dissesto
finanziario dell’Ente e a tutt’oggi, sebbene sia stata approvata dalla COSFEL I’ipotesi di
bilancio stabilmente riequilibrata, non sono stati ancora approvati i necessari documenti
contabili;

che il posto di assistente sociale era ricoperto mediante un contratto a tempo determinato e
parziale a 24 ore con scadenza il 31.12.2025 e con spesa totalmente etero finanziata;

che con nota del 29.07.2025 prot. 10359 I’ Assistente sociale, allora in servizio in forza del
suddetto contratto a tempo determinato ¢ parziale a 24 ore, ha comunicato di aver dato la
propria disponibilitd al Comune di Acireale per I’assunzione a tempo determinato € pieno e
pertanto continuera il servizio presso il Comune di Santa Venerina sino alla sottoscrizione del
nuovo contratto;

che con nota del 01.08.2025 prot.10570 il Responsabile del Settore 11 ha chiesto di procedere
prontamente alla assunzione di altra Assistente sociale al fine di sostituire dell’attuale
Assistente sociale non appena cessera il proprio servizio come gia preannunciato;

che la figura dell’assistente sociale ¢ obbligatoria (la legge impone che ve ne sia almeno una
ogni 5000 abitanti), infungibile ed indispensabile all’interno della dotazione organica di ogni
Ente locale;

che con determina dirigenziale n. 173 del 11.08.2025 Reg. Gen. N. 838/2025 era stato
approvato [’avviso pubblico per titoli e colloquio per assunzione di n. 1 Assistente sociale a
tempo dcterminato e parziale a 24h -Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione;

che con determina dirigenziale n. 213 del 10.10.2025 Reg. gen. N.1002/2025 si & proceduto
alla revoca della sopra detta determina n. 173 del 11.08.2025 Reg. Gen. N. 838/2025 ¢
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dell’allegato avviso pubblico, in quanto si ¢ verificato un errore tecnico nella pubblicazione

dell’avviso sul portale InPa;

- che in seguito alla revoca della suddetta determina sono decaduti anche gli atti successivi e
presupposti alla suddetta e pertanto ¢ da considerarsi anche decaduta la Commissione
nominata con la precedente determina n. 199 del 22.09.2205 Reg. Gen. 960/2025

- che con determina n.214 del 10.10.2025 Reg. Gen. 1003/2025 ¢ stato approvato il nuovo
avviso pubblico per titoli e colloqui per I’assunzione di n. | assistente sociale a tempo
determinato e parziale a 24h -Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione disponendone
la pubblicazione su InPa (Avviso n.OCDPC-5-2025), sull’ Albo Pretorio e sul sito istituzionale
dell’Ente nella sezione bandi di concorso;

- che entro il termine stabilito dal bando e cioé entro venti giorni dalla pubblicazione del bando
sul sito InPa e precisamentc entro le ore 23.59 del 20.10.2025, sono pervenute n. 65 istanze.

- Che con determina n.222 del 21.10.2025 Reg. Gen. N.1054/2025, il Responsabile del Settore
1-AA.GG. ha proceduto alla nomina dei nuovi componenti della Commissione Giudicatrice
per I’assunzione di n. | assistente sociale a tempo determinato e parziale a 24h -area dei
funzionari e dell’elevata qualificazione che risulta cosi composta:

- Presidente: dott.ssa Nerina Scandura -Segretario comunale

- Componente: dott. Giuseppe Sapienza- Responsabile del Settore 11I- Finanziario;

- Componente: dott.ssa Patané Rosalba Maria - Responsabile del Settore V- P.M;

- Segretario Verbalizzante — dott. Giuseppe Licciardello Responsabile del Settore I-AA.GG.;
VISTA la nota del 21.10.2025 prot. 14490 del Responsabile del Settore 1-AA.GG. con la quale
ha convocato i componenti per |’insediamento ed i successivi adempimenti consequenziali per la
data odierna 24 ottobre 2025 orc 08.30;

RITENUTA la regolarita delle operazioni;

TUTTO C10’ PREMESSO

I componenti della Commissione, prendono visione dell’elenco dei n.65 candidati che hanno
presentato domanda di partecipazione.

I componenti dichiarano di non avere rapporti di parentela fra loro e/o con i partecipanti
all’avviso pubblico € di non esscre a conoscenza di motivi di incompatibilita tali da imporre
loro di astenersi dal far parte della Commissione.

La Commissione procede pertanto in base a quanto stabilito nell’avviso pubblico ad esaminare
le n.65 istanze.

La Commissione prende atto che su 65 candidati n. 17 candidati non hanno il titolo di studio
richiesto e o I’abilitazione richiesta.

Cid premesso la Commissione, prende atto dei candidati esclusi per mancanza del titolo di
studio e/o dell’abilitazione e procede altresi all’assegnazione dei punteggi dei titoli cosi come
segue:

(N.B. I’elenco ¢ in ordine alfabetico cosi come presente sul portale InPa)

TITOLO
od Fiscale o0 Punteggio

1 MTAVLRO6A61F158N Sl 9,25
2 NGLSFN94P591754L Si 8

3 RDTCRL97HE0C351) Sl 725
4 VLALRTS9D20C351K Sl 6,75
5 BGLGPP73A46M088K Sl 8.5
6 BTTVNTS0E67MOSSE Sl 7.75




NON

, | BscsengiT7ICIS1S NO AMMESSA
| BSCCHRBBMSBI754H si 9.5
o | BRNRRABORSBCISIC sl 55
10| BTTNZE87A54A0850 sl 9
1| CLTGNDS2563F065C si 05
2| CMPSTRE8HEOC351A si 8
13 | CMGMTN96B41C351M sl 9
14 | CRNFPPOSB17C3512 NO AN G
CSTVCNO7L17G371Q NO NON
15 AMMESSO
g | CCCVNT92P41A638 si 57
17| CC2NTLIBAS5CIS 1A si 365
.5 | CPPMGR85A41C3S1C S| 9.5
1o | DNNLSSO00SE8C351D NO AN
4o | PLCMRRS2R71C 3511 NO AM':A%';SA
,q | DLCMSMBSC2LAs2Y NO - AM:;%’;SO
,, | DBLRNN7SLESC351V st 8.5
»3 | PGRLCA93C45G273K NO AMMESSA
54 | DPTNNNOSM22M086R NO AN o
28 FGNRMR66D611548N Sl 555
g | FRNSNMB6MS8G511F si 7.75
47 | FCHLSNOOCS3A026E si 1
s | GSTCHROsBSSCIs1L sl 33
4o | GRFRRBE3SSSCIS1H NO AMMESSA
40| GRSCHRIBHEEC351D sI 3.65
41 | GOLGRLESRS4CI51G si 8.5
53| GTTBRCO1DESC3SIX si 5.4
43 | LCGSFNS4DSaH792T sl 75
24 | LNRRNO91D428202V si 2,85
55 | LTTLRA97L451028X sl 9
55 | LNZVSS01B67C342E si 2.5
57 | MNRMLE00D68C342G si 43
55 | MZZMNLSSES2C3510 sl 7.4
39 | MSSMRTOOR59D205N si 1.7
10| MOLCLNBaSSEZ103€ S| 6
MNTLNES6P63C351H si 6.5
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1| NVUMCLBAM7 1H702P si 8.5
43| PLMLSEB7R68A0B9S sI 8.5
14 | PNNFRCIEMB1F 1588 sl 6
45 | PRNMNCI8S46C351S NO AMMESSA
16| PRUNLTO1L8621290 sI 6.25
47| PRTDNLo4HS5C351M NO AMESSA
15| PRNLSS02T285C3512 NO Ao
1o | POLMSFo7S44C351F S| 72
50 | ROGRLBTERT1H163F St 7
5, | RNTFRCo7PS5C351) sl 9
52 | RNCLDA4HB5CIS1R sl 5.2
53 | RPPNGL71RSBH224E NO AMENSA
54 | RSSNLC94A44CIS1G si 1.7
o5 | SMPSLVa7SB8CISIT si 49
55 | SCLLNZ76C1262730 S| 8.5
57 | SCLCLDBEAYGAC28S S| 8.5
<5 | SCRGRMO1M68A0BIT s 3.25
5o | SCRRNRB4MB4C3510 NO AMESSA
60 | SNNFRC04M2Z3G371H NO AMMESSO
o1 | SRNCLD97C53C351N sl 33
o2 | SVONNLOBSS6ISITK sl 6.9
3 | TRRCHROOT46C351T sl 4
o4 | TRSGLLOTHS2C351X NO AV
o5 | TRONCC74ES6C5680 sl 35

La Commissione precisa che nel valutare i titoli e specificatamente i master, dottorati e corsi di
formazione ha valutato solo ed esclusivamente come previsto nel bando solo quelli attinenti al
profilo di assistente sociale e pertanto non sono stati valutati i corsi di informatica, di lingua
straniera o in materie attinenti all’insegnamento scolastico.

Tutto cid premesso la Commissione procede alla redazione della seguente graduatoria di merito,
riportando in ordine decrescente i punteggi assegnati ai candidati ammessi:

TITOLO
0d ale DIO O AB eqqio
8 BSCCHR88MS561754H St 9,5
18 CPPMGR65A41C351C Si 9,5
1 MTAVLRO6A61F 158N St 9,25
10 BTTNZE87A54A0890 Sl 9
13 CMGMTNSEB41C351M SI 9




t'e IS 1GEDGCHS6HHILSO 8
co'e IS Q1SE099HI6YHISHD o
g9'c IS ViG€OGSVB61LNZOD L
14 IS LISED9Y100HHIYYL €9
Pl 4 IS OZreO89a00ITNUNW L€
6'v IS 116€D89S/6A1SAWS s
A IS YISED99HYEVATONY ¢
¥'s IS X16£059010048L1LO ¢t
g's IS O16G€095H68VHUNYE 6
65'e IS N8¥S5I19099UNEINOS se
2's IS eV ¥dZ6 LNADDD o
9 IS 9851 J19N96DHINND "
9 IS 3€01Z9SSYBNTITON ov
s2'9 IS 06217295716 LINNYd o
S'9 IS HISEOE9d96INTLNIN W
6L'9 IS M1GED02AE6LYTVIA v
6'9 IS AHLEGISSSIEINNOAS e
L 1S J€9IHILY88T7HO0Y 0
1’2 IS D16£025366 ININZZW 8¢
2L IS 41S€0¥PSL64SWIODd &
62'L IS 116€D09H.6T7HO10Y ¢
6L IS 126LHPSArENISODT e
SL'L IS 4HISO8SWNIBINNSNYS %z
SL'L IS 3880WL93061NALLS °
g IS VIS£JI09H89H1SdWD ¢
8 IS WSLIESAYENISTON ¢
G'g IS $820vIrvge8Q10108 £
G'g IS QE€L2O%109LZNTI0S %
S8 IS $680v894.83STNd &
5’8 IS dZ6LHLLWYBTOWNAN cv
G'g IS OLGEDPSUEINIDTOD e
S'g IS ALSEIS9T6LNNYTEA e
G'g IS HBB0NIPVELDDO108 s
6 IS r16€055d2608J1NY s
6 IS X8ZOISYIL6VHILLT s¢




11

61 SRNCLD97C53C351N S| 33
58 SCRGRMO01M6G8A083T Sl 3.25
24 LNRRNO91D42B8202V Sl 2,85
36 LNZVSS01B67C342E Sl 2,5
39 MSSMRTOOR59D205N Sl 1.7
54 RSSNLC94A44C351G S| 1.7
27 FCHLSNOOC53A028E Sl 1

CLTGND92S63F065C Sl 0.5

La Commissione, prende atto che nel bando é previsto che saranno invitati al colloquio, secondo
’ordine decrescente del punteggio conseguito, un numero di candidati pari a 5 volte il numero
delle posizioni richieste, secondo |’ordine della citata graduatoria di merito e che il suddetto limite
di 5 puo essere superato solo nel caso di candidati che abbiano conseguito parita di punteggio e
pertanto visto che i migliori primi 5 punteggi sono: 1) punti 9,50 - 2) punti 9,25 - 3) punti 9,00 -

4) punti 8,50 - 5) punti 8,00 sono invitati al colloquio i seguenti n.16 candidati:
TITOLO

8 BSCCHR88M561754H Sl 9.5
18 CPPMGR65A41C351C St 9.5
1 MTAVLRO6A61F 158N Sl 9,25
10 BTTNZE87A54A0830 St 9
13 CMGMTNS6B41C351M Sl 9
a5 LTTLRA97L451028X Sl 9
51 RNTFRC97P55C351J) Sl 9
5 BGLGPP73A46M088K Sl 8.5
22 DBLRNN79L65C351V Sl 8.5
31 GGLGRL69R54C351G St 8.5
42 NVUMCL84M71H792P Sl 8.5
4 PLMLSE87R68A0895 SI 8.5
56 SCLLNZ76C12G273D St 8.5
57 SCLCLDB8A46A028S Sl 8,5
2 NGLSFN94P591754L Sl 8
12 CMPSTR68HE0C351A Sl 8

La Commissione stabilisce che il colloquio con i suddetti n.10 canditati si terra GIOVEDI’ 6
NOVEMBRE 2025 ALLE ORE 15.30 presso la sala consiliare del Palazzo municipale sito in
Santa Venerina Piazza Regina Elena.

In merito al colloquio si fa presente che saranno preparate cinquantuno domande sugli argomenti di
cui al bando di concorso e verranno formate n.17 buste numerate (1-17) contenente ciascuna 3
domande. Al fine di garantire la massima trasparenza sono inseriti in una busta n.17 biglietti
riportanti i numeri da 1 a 17 ed ogni candidato cstrae da detta busta un numero ed in base a questo
gli sara assegnata la busta corrispondente.
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Al fine di decidere I’ordine di chiamata dei candidati al colloquio, un candidato scelto da tutti i
partecipanti procedera a sorteggiare una lettera tra quelle relative ai cognomi dei sedici candidati
ammessi al fine di stabilire I’ordine alfabetico da seguire nel chiamare i candidati presenti al
suddetto colloquio.

Durante il suddetto colloquio sara accertato dalla Commissione la conoscenza di base delle
applicazioni informatiche maggiormente impiegate negli uffici comunali e della lingua inglese.
La Commissione, in base a quanto previsto nell’avviso pubblico, da mandato al Responsabile del
Settore 1-AA.GG. di pubblicare all’albo pretorio dell’Ente, sul sito internet nella sezione
“Amministrazione  trasparente- Bandi di  concorso” nonché sulla piattaforma
https://www.inpa.gov.it/, unitamente al presente verbale, un avviso con i nominativi dei candidati
ammessi a colloquio - con indicazione di data e di orario del colloquio- in quanto detta
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Il presente verbale viene chiuso alle ore 10.10.

[1 Presid
Dott.ssa Nerina Scandura

I Componenti

-o - Il'gegretariof
~ Doti:Giusgp



