COMUNE DI SANTA VENERINA
Citta Metropolitana di Catania

VERBALEN. 2

OGGETTO: Avviso pubblico per titoli ed esami per assunzione di n. | assistente sociale a tempo
determinato e parziale a 24h -area dei funzionari e dell’elevata qualificazione

L'anno duemilaventicinque, il giorno due del mese di ottobre, alle ore 17.20 e segg., in Santa Venerina
(CT) presso la Casa Comunale, nella stanza del Segretario Comunale si sono riuniti - PRESIDENTE:
Segretario Generale dell’Ente dott.ssa Nerina Scandura;

- COMPONENTE: Dott.ssa Rosalba Maria Patané;

- COMPONENTE Dott. Giuseppe Sapienza

per prendere visione delle domande pervenute sul portale InPa entro il termine delle ore 23.59 del
10.09.2025.

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il Dott. Giuseppe Licciardello.
PREMESSO:

-Che con verbale n.1 del 29.09.2025 la Commissione ha ammesso alle selezione n. 29 candidati su
31, in quanto n.2 candidati non hanno il titolo di studio richiesto o I’abilitazione ed ha rinviato i lavori,
per la valutazione dei titoli, a giorno giovedi 2 ottobre 2025 ore 16.30.

TUTTO CIO’ PREMESSO

I componenti della Commissione, prendono visione dell’elenco dei n.29 candidati ammessi che hanno

presentato domanda di partecipazione.

Cio premesso la Commissione procede all’assegnazione dei punteggi dei titoli cosi come segue:
(N.B. l'elenco é in ordine alfabetico cosi come presente sul portale InPa e non vengono
riportati i due candidati non ammessi per le motivazioni di cui al verbale n.1 del 29.09.2025)

ANDIDA RA OLO D - eqaio
OQ . DIO O AB 0
1 RDTCRL97H60C3511 Si 7.25
10.09.2025

2 BGLGPP73A46M088K 10.09.2025 Sl 8,25
3 BTTVNTS0ESTMO8SE 27.08.2025 S 7.75
4 BRDRNNB84HG62A703T 02.09.2025 Sl 7.45
BSCCHR88M561754H 01.09.2025 Si 9,5

5
CMPSTREBHE0C3S51A 09.09.2025 St 8

6
7 CMGMTN96B41C351M 21.08.2025 Sl 9
8 CSTMLN91MS6A089A 09.09.2025 St 7
9 CPPMGR6E5A41C351C 13.08.2025 SI 9.5




10 DSTMNL8BHS54Cas1Y 08.09.2025 St 8

11 FRNSNMB86M58G511F 23.08.2025 St 775
12 GLSCNZ92A53L042A 26.08.2025 Sl 6,25
13 GNSSNO83ISS9ES32V 29.08.2025 Sl 6,5
14 GRCRSN87M70F061N 26.08.2025 Sl 6,5
15 GGLGRLE9RS4C351G 08.09.2025 Sl 85
16 LCGSFN94D54H792T 19.08.2025 Sl 75
17 LCRDMR85C67H269N 15.08.2025 Sl 9

19 MGLCLNB84S56Z103E 10.09.2025 Sl 6

20 NVUMCLBAM7 1H792P 19.08.2025 Sl 8.5
21 PLMLSEB7R68A083S 09.09.2025 Sl 85
22 PLTMNLS0TESC351R 30.08.2025 Si 6

23 RPSGDM73C45L3551 20.08.2025 Sl 725
25 RZZGMR65B52G402R 09.09.2025 Sl 9

26 RSSNRT85L48D423U 08.08.2025 Sl 7,25
27 SCLCLD88A46A028S 08.09.2025 Sl 8,5
28 SPNLRN92D60C351A 20.08.2025 Sl 39
29 TRRFRC92B52C351X 21.08.2028 Sl 4,05
30 TRFSLV87R49G273P 18.08.2025 Sl 8

31 VRZCMLI5R58B202VU 18.08.2025 SI 35

La Commissione precisa che nel valutare i titoli e specificatamente i master, dottorati e corsi di
formazione ha valutato solamente, come previsto nel bando, quelli attinenti al profilo di assistente
sociale e pertanto non sono stati valutati i corsi di informatica, di lingua straniera o in materie

attinenti ad altri profili professionali.

Tutto cid premesso la Commissione procede alla redazione della seguente graduatoria di merito,

riportando in ordine decrescente i punteggi assegnati ai candidati ammessi:

: Candidatura ‘Titoli

Cod.Fiscale Data  Punteggio
CPPMGRESA41CISIC |  13.08.2025 9.5
BSCCHREBMSE(754H 01.09.2025 95
CMGMTN9BBA41CISIM | 21.08.2025 9
LCRDMRBSC87H269N 15.08.2025 9
RZZGMR65852G402R 09.09.2025 9
GGLGRLBIRS4C3IS1G 08.09.2025 8.5
NVUMCLB4AM7 1H792P 19.08.2025 8,5
PLMLSEB7R68A089S 09.09.2025 8.5

<
A



SCLCLD88A46A028S 08.09.2025 85
BGLGPP73A46M088K 10.09.2025 8,25
CMPSTRE8HE0C351A 09.09.2025 8
DSTMNL8BHS4C351Y 08.09.2025 8
TRFSLV87R49G273P 18.08.2025 8
BTTVNTS0E67MOBBE 27.08.2025 775
BRORNNB4H62A703T 02.09.2025 775
FRNSNMB6M58GS511F 23.08.2025 775
LCGSFN94D54H792T 19.08.2025 7.5
RPSGDM73C45L3551 20.08.2025 725
RSSNRT85L48D423U 08.08.2025 7.25
CSTMLN91MS56A089A 09.08.2025 7
GNSSNOB3S59E532v 29.08.2025 6.5
GRCRSN87M70F061N 26.08.2025 85
RDTCRL97HB0C3511 p— 6,35
GLSCNZS2A59L042A 26.08.2025 6,25
MGLCLNB4SS6Z103E 10.09.2025 6
PLTMNLSOTESC351R 30.08.2025 6
SPNLRN92DS0C351A 20.08.2025 39
VRZCML9I5R58B202V 18.08.2025 35
TRRFRC92B852C351X 21.08.2025 2,95

La Commissione, prende atto che nel bando ¢ previsto che saranno invitati al colloquio, secondo
’ordine decrescente del punteggio conseguito, un numero di candidati pari a 5 volte il numero
delle posizioni richieste, secondo I’ordine della citata graduatoria di merito e che il suddetto limite
di 5 pud essere superato solo nel caso di candidati che abbiano conseguito parita di punteggio e
pertanto visto che i migliori primi 5 punteggi sono: 1) punti 9,50 - 2) punti 9,00 - 3) punti 8,50 -
4) punti 8,25 - 5) punti 8,00 sono invitati al colloquio i seguenti n.13 candidati:

- ~Candidatura ~ Titoli

;Cod.Fiscale ; :-Data Punteggio’

CPPMGRG65A41C351C 13.08.2025 8.5

BSCCHR88MS561754H 01.09.2025 9,5
CMGMTNY6B41C351M 21.08.2025 9
LCROMRS85C67H269N 15.08.2025 9

RZZGMRE5852G402R 09.09.2025 9

GGLGRL69IRS4C3ISG 08.09.2025 85

NVUMCLB4M71H792P 19.08.2025 85




PLMLSEB7R68A089S 09.09.2025 85
SCLCLD88A46A028S 08.09.2025 8,5
BGLGPP73A46M088K 10.09.2025 8,25
CMPSTRE8HE0C351A 09.09.2025 8
DSTMNLB8HS4C351Y 08.09.2025 8
TRFSLV87R49G273P 18.08.2025 8

La Commissione stabilisce che il colloquio con i suddetti n.13 canditati si terra LUNEDI® 27
OTTOBRE 2025 ALLE ORE 9.30 presso la sala consiliare del Palazzo municipale sito in Santa
Venerina Piazza Regina Elena.

In merito al colloquio si fa presente che saranno preparate quarantedue domande sugli argomenti di
cui al bando di concorso ¢ verranno formate n.14 buste numerate (1-14) contenente ciascuna 3
domande. Al fine di garantire la massima trasparenza le buste saranno numerate da 1 a 14 in una
sola facciata ed ogni candidato dovra scegliere a sorte una delle suddette buste che saranno disposte
in modo che la facciata contenente il numero non sia visibile.

Al fine di decidere I’ordine di chiamata dei candidati al colloquio, un candidato scelto da tutti i
partecipanti procedera a sorteggiare una lettera tra quelle relative ai cognomi dei tredici candidati
ammessi al fine di stabilire ’ordine alfabetico da seguire nel chiamare i candidati presenti al
suddetto colloquio.

Durante il suddetto colloquio sara accertato dalla Commissione la conoscenza di base delle
applicazioni informatiche maggiormente impiegate negli uffici comunali e della lingua inglese.
La Commissione, in base a quanto previsto nell’avviso pubblico, da mandato al Responsabile del
Settore 1-AA.GG. di pubblicare all’albo pretorio dell’Ente, sul sito internet nella sezione
“Amministrazione  trasparente- Bandi di  concorso” nonché sulla piattaforma
https://www.inpa.gov.it/, unitamente al presente verbale, un avviso con i nominativi dei candidati
ammessi a colloquio — con indicazione di data e di orario del colloquio- in quanto detta
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

11 presente verbale viene chiuso alle ore 17.50.

I Componenti
Dott. Giuseppe Sapie




