COMUNE DI SANTA VENERINA
Citta Metropolitana di Catania

VERBALE N. 1

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione per assegnazione temporanea/comando ai sensi
dell'art. 30, comma 2 sexies del D.Lgs 165/2001, presso il Comune di Santa Venerina (CT per la

copertura di n. | posto di agente di polizia municipale.

L'anno duemilaventicinque, il giorno venticinque del mese di settembre, dalle ore 15.20 e
segg., in Santa Vencrina (CT) presso la Casa Comunale, nella stanza del Segretario Comunale
si sono riuniti - PRESIDENTE: Segretario Generale dell’Ente dott.ssa Nerina Scandura;

- COMPONENTE: Dott. Giuseppe Sapienza

- COMPONENTE: Dott.ssa Rosalba Maria Patané;

per prendere visione delle domande pervenute sul portale InPa entro il termine delle ore 23.59
del 13.069.2025

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il Dott. Giuseppe Licciardello.
PREMESSO:

- che con determina dirigenziale n. 175 del 14.08.2025, R.G. n.861/2025, & stato disposto
di procedere ad un avviso pubblico di selezione al fine dell’assegnazione
temporanea/comando ai sensi dell'art. 30, comma 2 sexies del D.lgs 165/2001, presso il
Comune di Santa Venerina (CT) per la copertura di n. 1 posto dell’ Area degli Istruttori,
profilo di Agente di polizia municipale ed il suddetto comando avra la durata fino al
31/12/2025;

- che con la suddetta determina ¢ stato altresi approvato lo schema di avviso pubblico di
selezione che ¢ stato pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento all’indirizzo web
www.InPA.gov.it;

- che entro il termine del 13.09.2025 ore 23.59, sono pervenute sul portale InPa n. 20
domande;

- che nel suddetto avviso & previsto espressamente: “Tutte le istanze pervenute nel termine
previsto dal presente avviso, corredate dagli allegati previsti, saranno preliminarmente
esaminate dal Resp. del Personale ai soli fini dell ‘accertamento della completezza e della
sussistenza dei requisiti richiesti per 'ammissione alla presente procedura.
Successivamente, I'Ente provvedera alla nomina di una Commissione esaminatrice che
verra nominata, ai sensi dell’art.4 del vigente “Regolamento per il reclutamento del
personale a tempo determinato e principi di gestione del rapporto a termine” approvato
con delibera di G.M. n. 35 del 19.05.2025, che in prima seduta procedera a definire i
criteri di valutazione dei curricula presemtati. 1 candidati, il cui profilo risultera
maggiormente rispondente alle esigenze del Comune di Santa Venerina, saranno invitati
ad un colloquio informativo, finalizzato a completare il quadro conoscitivo relativamente
alle qualita, attitudini, motivazioni ¢ competenze del candidato. La Commissione
individuera il candidato prescelto, con atto motivato, facendo riferimento all‘esperienza
maturata in relazione ai contenuti richiesti per la posizione da ricoprire. La data e il
luogo dell’'eventuale colloguio saranno resi noti ai candidati prescelti tramite

|
|



comunicazione su INPA e pubblicati nel sito internet istituzionale del Comune di Santa
Venerina, nella Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso”;

- che con determina n. 200 del 22.09.2025 Reg. Gen. 961/2025 il Responsabile del Settore
1- AA.GG., ha nominato, quali componenti della Commissione Giudicatrice per
I’assegnazione temporanea in comando di n.1 Agente di Polizia Municipale — Area degli

Istruttori, i Signori:

- Presidente: dott.ssa Nerina Scandura -Segretario comunale

- Componente: dott. Giuseppe Sapienza — Responsabile del Settore I1I- Finanziario;

- Componente: dott.ssa Patané Rosalba Maria - Responsabile del Settore V- P.M;

- Segretario Verbalizzante — dott. Giuseppe Licciardello Responsabile del Settore I-

AA.GG.;
VISTA lanota del 24.09.2025 prot. 13133 con la quale il Responsabile del Settore 1- AA.GG.,
n.q. di segretario della commissione, ha convocato i componenti per I’insediamento ed i
successivi adempimenti consequenziali per il giorno 25 settembre ore 15.00;
RITENUTA la regolarita delle operazioni;

TUTTO CI10’ PREMESSO

I componenti della Commissione, vista la nota prot. 13184 del 25.09.2025 del Responsabile
del settore 1- AA.GG., prendono atto che ben 16 candidati non hanno i requisiti richiesti e
solo n.4 domande sono valide e precisamente:

NGZGLIO3H52C351 e

1 52C381 | 45/0812025 00:00 NO AMMESSO
RCDSVT84R1 ' MES

5 84R18C351Z | 09/09/2025 00:00 NO AMMESSO
BRNVTR93H : MES

3 59C3510 | 27/08/2025 00:00 NO AMMESSO
BFFGLIO2R63G273 : Mes

4 H | 20/08/2025 00:00 NO AMMESSO
CRTLSEO1 : oS

5 SE01S68C351M | 01/09/2025 00:00 NO AMMESSO

6 | CRSSST77D09C351T | 03/09/2025 00:00 sl AMMESSO
DLSRSO82D59A ' oS

7 082D59A056S | 17/08/2025 00:00 NO AMMESSO
FRNMCL82P ' NS

3 2P59G371S | 24/08/2025 00:00 NO AMMESSO

g | GGLMRC64H16C351J | 01/09/2025 00:00 sl AMMESSO
GNCCRS05P. ' MES

10 20E017C | 23/08/2025 00:00 NO AMMESSO

11 | GRZRNCBSLO111991 | 06/09/2025 00:00 s AMMESSO
LTTCSTO01B59C3511 : NEs

1 15/08/2025 00:00 NO AMMESSO
MLZGTN94S15C351U ' Mes

13 17/08/2025 00:00 NO AMMESSO
MSMDDS71P ' e

14 25C351C | 29/08/2025 00:00 NO AMMESSO
NCTNGL99M4 : es

15 9M43C351S | 26/08/2025 00:00 NO AMMESSO
PLCCML77S24. : Mes

16 | PLCCML77S24Z112Y | 15/08/2025 00:00 NO AMMESSO
STTFBA91R18A84 ' hee

17 841T | 19/08/2025 00:00 NO AMMESSO
SNTSVT98L24L04 ' MeS

18 042V | 03/09/2025 00:00 NO AMMESSO
. NON

19 | SGRCSL83P70G317L | 27/08/2025 00:00 NO AMMESSO




20 STRNNN78D18C351V | 06/09/2025 00:00 St AMMESSO

[n base a quanto previsto nell’art. 5 dell’avviso pubblico la Commissione dispone di procedere al
colloquio informativo al fine di selezionare il candidato a cui assegnare il suddetto comando.
Al fine di garantire la massima trasparenza la Commissione dispone che il colloquio vertera sulla
conoscenza, da parte dei candidati, delle norme che disciplinano |’ordinamento degli Enti Locali,
delle norme di pubblica sicurezza con specifico riferimento al ruolo della Polizia municipale ¢ delle
norme in materia di trasparenza dell’attivita amministrativa ¢ sulla esperienza profcssionale
maturata ed tipologia di servizio svolto.
in sede di valutazione del colloquio individuale, la Commissione si atterra ai seguenti criteri di
valutazione:

- grado di conoscenza delle materie sopra citate, capacita espositiva e tipo di esperienza

maturata.
Al fine di decidere I’ordine di chiamata dei candidati al colloquio individuale informativo, un
candidato scelto da tutti i partecipanti procedera a sorteggiare una lettera tra le 3 relative ai cognomi
dei quattro candidati ammessi al fine di stabilire "ordine alfabetico da seguire nel chiamare i
candidati presenti al suddetto colloquio.
Risultera vincitore della suddetta selezione | candidato che otterra il miglior punteggio in seguito
al colloquio.
La Commissione dispone altresi che alla data del colloquio i candidati dovranno produrre
NULLA OSTA preventivo ¢ incondizionato al comando presso il Comune di Santa Venerina
rilasciato dal’ Amministrazione presso cui prestano servizio.
La Commissione fissa la data del colloquio per il giorno giovedi 9 ottobre 2025 ore 16.00 presso la
sala consiliare del Palazzo municipale.
La Commissione da mandato al Responsabile del Settore 1-AA.GG. di pubblicare all’albo pretorio
dell’Ente, sul sito internet nella sezione «Amministrazione trasparente- Bandi di concorso” nonché
sulla piattaforma https://, unitamente al presente verbale, un avviso con i nominativi dei candidati
ammessi a colloquio — con indicazione di data e di orario del colloquio- in quanto detta
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge
Il presente verbale viene chiuso alle ore 15.35.

Il Presidente
Dott.ssa Nerina Sgandura




