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RELAZIONE SULLO STATO DI ATTUAZIONE DELLA QUOTA SERVIZI FONDO
POVERTA

La Giunta Regionale con la deliberazione n. 3 del 5 gennaio 2023 ha approvato Il “piano regionale per il
contrasto alla poverta 2021-2023” quale strumento di programmazione elaborato dalla Regione Sicilia al
fine della progressiva attuazione dei livelli essenziali delle prestazioni sociali e anche per supportare i
Distretti Socio Sanitari nel definire le linee strategiche entro cui implementare la nuova misura
dell’Assegno di Inclusione e contribuire alla revisione dell'attuale sistema di welfare, nella prospettiva di
una maggiore complementarita delle risorse e di una governance integrata dei servizi territoriali.

Per concretizzare quanto sopra esposto I’Assessorato della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento regionale della famiglia e delle politiche sociali con D.D.G. n°839 del 16/04/2024 ha approvato lo
Schema di Piano di Attuazione Locale (P.A.L.) da utilizzare per la programmazione delle risorse della
Q.S.F.P. 2022; nell’ambito del citato decteto n°® 839/2024 si richiede ai Distretti di redigere una breve
relazione sullo stato di avanzamento della spesa e della rendicontazione delle singole azioni delle QSFP per le
annualita 2018 — 2019 — 2020 e 2021, da inviare al Comitato dei Sindaci e da condividere con la Rete Territoriale
circa le attivita di programmazioni delle risorse.

Il Piano Nazionale per gli interventi e i servizi di contrasto alla Poverta prevede il finanziamento delle
spese afferenti alle Azioni cosi individuate:

1. Rafforzamento del servizio sociale professionale per la presa in carico, inclusa la componente sociale
della valutazione multidimensionale;

2. Servizi ed interventi rivolti ai beneficiari dell’Assegno Di Inclusione (ADI):

a. tirocini finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione, di cui
alle regolamentazioni regionali in attuazione dell’accordo del 22 gennaio 2015 in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano;

b. sostegno socio-educativo domiciliate o tetritoriale, incluso il supporto nella gestione delle
spese e del bilancio familiare;

C. assistenza domiciliare socio-assistenziale e servizi di prossimita;
d. sostegno alla genitorialita e servizio di mediazione familiare;
e. servizio di mediazione culturale;

f. servizio di pronto intervento sociale.
3. Rafforzamento del Segretariato sociale;
Rafforzamento dei sistemi informativi;
5. Attivazione e realizzazione dei Progetti utili alla collettivita (PUC).
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PAL 2018
Le risorse del PAL 2018 sono arrivate in costanza degli interventi del PON Inclusione ed essendo
assegnati 1 fondi del PAL 2019, pertanto dell'importo assegnato pari a € 1.094.717,73 ¢ stato possibile
utilizzare la somma di € 38.840,63 a sostegno dell’Azione 3 Segretariato sociale mentre la restante parte,
secondo le vigenti disposizioni sulla contabilita armonizzata, ¢ stata collocata in avanzo vincolato.



PAL 2019

11 progetto ¢ stato finanziato per un importo di € 1.233.389,00 cosi pianificato:
AZIONE 1. Importo programmato € 386.790,79.
Sono state assunte n. 21 Assistenti Sociali con contratto a tempo determinato a 24 ore settimanali dal
01/07/2021 al 30/06/2022 pet un totale di n. 26.208 ore. Sono stati rendicontati € 386.777,93 con un
residuo di € 12,86
AZIONE 2. Importo programmato € 675.897,17

- TIROCINI FINALIZZATI ALIZINCLUSIONE SOCIALE attivati mediante Agenzie per il

Lavoro accreditate con il DSS 14 della durata di 6 mesi. Sono stati realizzati n. 89 TIS;

- SOSTEGNO SOCIO-EDUCATIVO DOMICILIARE attivati tramite accreditamento di Enti
fornitori per l'erogazione di interventi e sostegni di inclusione sociale (voucher della durata di 3/6
mesi) in favore di utenti in condizione di svantaggio sociale. Sono stati programmati voucher per
26 nuclei familiari beneficiati del RAC;

- INTERVENTI DI SOSTEGNO ALLA VALUTAZIONE MULTIDIMENSIONALE E
ATTIVAZIONE DEI SERVIZI - sono stati assunti con contratto a tempo determinato a 30 ore
setimanali dal 01/07/2021 al 30/06/2022 n. 5 psicologi, n. 1 esperto in valutazione e
monitoraggio e n. 1 coordinatore di progetto;

Sull’Azione 2 sono stati rendicontati al 30 giugno 2024 € 601.912,28

AZIONE 3. Importo programmato € 79.676,93

Sono state assunte n. 7 assistenti sociali con contratto a tempo determinato a 24 ore settimanali dal
01/07/2021 al 30/06/2022 per 'apertura di sportelli funzionali all’attivita di informazione e orientamento
per un importo di € 79.584,93

AZIONE 4. Non ¢ stato previsto alcun intervento

AZIONE 5. Importo previsto € 91.024,11

Come previsto dall’articolo 4, comma 5, del D.L. 4/2019, che prevede la titolarita dei Comuni nella
realizzazione dei Progetti Utili alla Collettivita, ¢ stata assegnata a ciascun Comune del Distretto la
gestione della quota parte relativa ai PUC. Da gennaio 2021 a giugno 2022 sono stati realizzati n. 56 PUC
nelle seguenti aree: Sociale, Ambiente, Culturale, Tutela dei beni comuni e formativa, con il
coinvolgimento di n. 515 utenti. Al 30 giugno 2024 sono stati rendicontati € 90.838,58

I1 PAL 2019 ha avuto n. 3 rimodulazioni approvate dall’Assessorato regionale della famiglia delle politiche
sociali e del lavoro - Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali Servizio 7 “Fragilita e Poverta” —
rispettivamente con le seguenti note n. 1121 del 12/01/2022, n. 37658 del 21/11/2022 e n. 28195 del
26/03/2024.

II progetto ¢ ancora in corso relativamente al’AZIONE 2.

I1 PAL 2019 ha raggiunto il 94 % della spesa finanziata al 30 giugno 2024.

PAL 2020
Il Progetto ¢ stato finanziato per € 2.118.241,95 cosi pianificato:
AZIONE 1. € 679.955,67
I fondi del PAL 2020 sono stati utilizzati in complementarieta con le risorse del Fondo di Solidarieta
Comunale, cio ha permesso la stabilizzazione di n. 5 Assistenti sociali con contratto a tempo
indeterminato e pieno (36 ore settimanali) a partire dal 31 dicembre 2022 e sono stati stipulati n. 11
contratti a tempo determinato e pieno per n. 36 ore settimanali dal 1/07/2022 al 31/12/2023. Al 30
giugno 2024 sono stati rendicontati € 566.360,96;
AZIONE 2. Importo previsto € 1.132.623,97
- TIROCINI FINALIZZATI ALIZINCLUSIONE SOCIALE attivati mediante Agenzie per il Lavoro
accreditate con il DSS 14 della durata di 6 mesi. Sono stati previsti n. 70 Tirocini di Inclusione
Sociale di cui attivati n. 65;
- ASSISTENZA DOMICILIARE SOCIO-ASSISTENZIALE attivati tramite accreditamento di Enti
fornitori per l'erogazione di interventi e sostegni di inclusione sociale (voucher della durata di 3/6



mesi) in favore di utenti in condizione di svantaggio sociale. Sono stati programmati interventi per n.
50 nuclei familiati beneficiari del RAC, di cui n. 40 attivati e conclusi.

- SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA attivati tramite accreditamento di Enti fornitori per
l'erogazione di interventi e sostegni di inclusione sociale (voucher della durata di 3/6 mesi) in favore di
utenti in condizione di svantaggio sociale. Sono stati programmati interventi per n. 20 nuclei familiari
beneficiari del RAC, di cui n. 10 attivati e conclusi.

- INTERVENTI DI SOSTEGNO ALLA VALUTAZIONE MULTIDIMENSIONALE E
ATTIVAZIONE DEI SERVIZI sono stati assunti con contratto a tempo determinato a 36 ore
settimanali dal 01/07/2022 al 31/12/2023 n. 7 psicologi, n. 1 esperto in valutazione e monitoraggio
(fino al 31/05/2023 a seguito di dimissioni), n. 1 coordinatore di progetto e n. 1 esperto in
rendicontazione.

Sull’Azione 2. il totale delle somme rendicontate ammonta a € 895.355,15

AZIONE 3. Importo previsto € 205.893,12

Sono state assunte n. 6 assistenti sociali con contratto a tempo determinato a 24 ore settimanali dal
01/07/2022 al 31/12/2022, da ultimo, a seguito di dimissioni sono stati assunti n. 4 assistenti sociali
con contratto a tempo determinato e pieno (36 ore settimanali) fino al 31/12/2023, il totale
rendicontato al 30 giugno 2024 ¢ di € 170.192,55

AZIONE 4. Non ¢ stato previsto alcun intervento

AZIONE 5. Importo previsto € 100.000,00

Come previsto dall’articolo 4, comma 5, del D.L. 4/2019, che prevede la titolarita dei Comuni nella
realizzazione dei Progetti Utili alla Collettivita, ¢ stata assegnata a ciascun Comune la gestione della
quota parte relativa ai PUC. Da luglio 2022 ad oggi sono stati realizzati n. 34 Progetti Utili alla
Collettivita, nelle seguenti aree: Sociale, Ambiente, Culturale, Tutela dei beni comuni e formativa, con il
coinvolgimento di n. 317 utenti. Al 30 giugno 2024 sono stati rendicontati € 13.319,78

II PAL 2020 ha avuto n. 1 rimodulazione approvata dall’Assessorato regionale della famiglia, delle
politiche sociali e del lavoro - Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali Servizio 7 “Fragilita e
Poverta” — con la nota n.76719/2023.

11 progetto ¢ ancora in corso relativamente alle AZIONI N. 1, 2 e 5, ha raggiunto il 77,67% della spesa
finanziata al 30 giugno 2024. Si prevede una seconda rimodulazione per la gestione dei residui.

PAL 2021

II progetto ¢ finanziato per un importo di € 2.135.961,51 ha avuto inizio il 1° gennaio 2024 ed ¢ stato
cosi pianificato:

AZIONE 1. € 683.080,49 di cui al 30 giugno 2024 sono stati rendicontati € 140.026,34; sono a carico del
PAL 2021 n. 12 Assistenti sociali, di cui n. 3 a tempo indeterminato e pieno e n. 9 a tempo determinato
e pieno;

AZIONE 2. € 1.183.322,68 di cui al 30 giugno 2024 sono stati rendicontati € 92.834,86;

sono stati previsti i seguenti interventi:

n. 55 Tirocini di inclusione sociale di cui in corso di attivazione n. 32;

n. 60 Servizi di Sostengo socioeducativo domiciliare o territoriale di cui in corso n. 32;

n. 60 Servizi per Assistenza domiciliare socioassistenziale e servizi di prossimita di cui in corso n. 31;

n. 20 Servizi di Sostegno alla genitorialita e servizio di mediazione familiare di cui in corso n. 8;

n. 5 interventi per il Servizio di mediazione culturale;

A valere su quest’Azione sono stati assunti a tempo determinato e pieno n. 6 psicologi, n. 1 Coordinatore
distrettuale, n. 1 esperto in rendicontazione e sono state assegnate ore di straordinario per il supporto
amministrativo.

AZIONE 3. € 222.140,00 di cui al 30 giugno 2024 sono stati rendicontati € 37.703,27 per I'assunzione di
n. 4 assistenti sociali, a tempo determinato e pieno, per 1 Servizi di segretariato sociale per la promozione
e diffusione delle misure di contrasto alla poverta nel Distretto Socio Sanitario 14;

AZIONE 4. Non ¢ stato previsto alcun intervento

AZIONE 5. Importo previsto € 47.418,35



I progetto ¢ stato oggetto di rimodulazione per adeguare i costi standard all’'ultimo Decreto Direttoriale
n. 15 del 29 gennaio 2024.

Le risorse della QSFP annualita 2022 ammontano a € 1.940.608,67
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