
Comune di Santa Venerina 
Città Mclropolitana di Catania 

CF 00482350873 

DELIBERA DELLA GIUNTA MUNICIPALE. 

N. 68 del 30.05.2022 

OGGE
T
TO: Modifica parziale del regolamento per la disciplina di erogazione buoni pasto e approvazione nuovo 

regolamento modificato. 

L'anno due milaventidue il giorno trenta del mese di maggio alle ore 13.40 e seguenti nella sede 
municipale, si è riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Signori: 

Pres. Ass. 

GRECO SALVA TOR.E p Sindaco 
VECCHIO MARIA ASSUNTA A Vice Sindaco 
CAVALLARO ANGELA p Assessore 
RAPISARDA V A LE RIA V. A Assessore 
SORBELLO FABIO p Assessore 
Risultano assenti giustificati : _____ / __________ _ _ _ _ ____ _ 
Assume la Presidenza il Sindaco Salvatore Greco. 
Partecipa il Segretario comunale dr.ssa Nerina Scandura 

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a 
deliberare sull'argomento in oggetto specificato. 

LA GIUNTA 
Vista la proposta di delibera di cui all'oggetto, il cui testo è allegato al presente verbale per farne parte integrante e 
sostanziale. 
Dato Atto che in ossequio al disposto di cui all'art. 12 della L.R. 11. J0/2000 ed ai sensi degli art1. 49 e 147 bis comma 1 del 
D.Lgs.267/2000, sono stati resi dai responsabili degli uf

f

ici competenti i prescrini pareri e (ove occorre) è stata resa, ai 
sensi dell'art. 153, 5° comma, del D. l.gs. 267/2000, la prescritta attestazione della copertura della spesa da parte del 
Responsabile dell'U ffìcio Finanziario. 
Richiamata integralmente per relationem la parte motiva della proposta dc qua. 
Attesa la propria competenza a deliberare sull'oggetto. 
Visto !'O.A. degli EE.LL. vigente nella R.S. 
Visto il D. Lgs. n.267/2000. 
Visto lo Statuto Comunale. 
Ad unanimità di voti espressi nelle forme di legge: 

DELIBERA 
I. Di approvare per quanto ivi espresso e motivato, la proposta deliberativa sottoposta all'Organo e che, 

integralmente richiamata, si allega per costituirne parte integrante e sostanziale al presente verbale. 
2. Di dare atto che la presente deliberazione verrà pubblicata per 15 giorni consecutivi presso l'Albo Pretorio on li ne 

dell"Ente ad ogni e!Teno di legge ed ai fini di pubblicità notizia per estrano nel sito internet dell'ente enrro sette 
giorni dall'emanazione o tre se resa immediatamente esecutiva. 

J. di demandare al responsabile del servizio proponente l'esecuzione di quanto testé deliberato. 



� 
COMUNI: DI SANTA VE1' E RINA 

Cinà M\.!lropolitnna ,li Catan " 

. llegato alla delibera di G.:Vf. n. r;,J dJ 3o--tJ5·èoèl 

Oggetto: vlodifica par7ialc àel regolamento pt:r b di ;ciplina di croga,ione buoni oa'->IO e appr,)\ ,J.ionc 
nuovo regolamento rnodi!ìcato 

Soggetto proponente: l'Amministrazione comunale 

Descrizione della proposta 
LA Gllll''ff A MUNICU• ALE 

Premesso che: 
-con at10 deliberativo cli (, M. n. 134 dt:l 19 9.2lJOO è swto i�tiniitl) il sci"\ izi0 sostil.!tivo d 111..:r.s,1 

mediante buoni pasto a vantaggio dei dipendenti impegnati nei rienlli pomeridiani di martedì t: giovedì 
dei giorni lavorativi: 
- che con atto del iberalivo di G.M. n.12 del 02.02.2021 � stato appn.)\'ato il nuovo regolamento per 
ia disciplina di erogazione buoni pasto; 
- che al! 'art. 4 comma 1 del suddetto regolamento t': previsto espressamente: 1) ''il valore nominale 
del huono pasto è /ìssaro in € 6, 00. Futuri ade�ll{II/Jc.:nti suram r, /Nu.,·ihili. pnTfr1 rnn, erta::. :<,l't �·o.•1 
te parli ,indacali, con dclil,cro di Giunio Comwwle 
-cnc con nota del 13.05.2022 prot. 460.2:2 ucquisi1a in data I J.u:-.202:: prm. 6.2, '/ il St:)_'rètario 
Gençralc della FP CGTL di Catania ha fatto pres{;nte ali' Amministrazione comunale che al line di 
equiparare il valore nominale dei buoni pasto erogati ai dipendenti alla media degli imporli previsti 
nelle al1re Amministrazioni comunali è opportuno innalzare l'importo dei suddeni buoni pasto a€ 
7.00; 
- che si ritiene opportuno aderire alla suddena richiesta di aumento del valflre :-wminale Jc1 huoni 
11asto e pertanto innalzan ,, suddclto Yill01L 1,L,minalc :iei buoni pnstP da€ {),IJ(i o.d. 7.0U: 
-che si ritiene altn:sì (1pporruno modilicrnc l'art. : del vigcme rcgolament,> .;c,·;i u,m,: dr ,q!U!Tù 

riportato: ·'Ha dirit!o ul servizio di mensu. a11raverso /'01Lrin1c10ne cli un lmont• pusto f>i'r og,n 
giornaw !al'orara. il penona!e dipe11denf1' a re111po pieno o par::.ia!e. p11rchc' ahl,w prf:'stuto net/a 
f;iornata almeno 7 ore complessive di lavoro e ricorruno le seguenri condizioni: 
a) atth'ità /avoratil'O al martino con prosec:1cione nelle ore pomeridiane di almeno due ore e rrentu min11ri, 
con una pausa non superiore a due ore e non ù?feriore a mmta minuti. u.rnji·uendtJ ddl 'isrir11ru della 
llessihilitcì. L 'alfh•ità luvt1ratin1 i'· 1·{(eriw o!fr due :�iorn(lf,' is1i111::ionuli:::.al<' per i.' ncnrru l, 11<1nedì 
,· l!,iol'edì1. ud ('fff!.:iom: cfu/l ·ar1h·itù lol'<ir(1ti,1,1 11r:stula i11 oc, m·1011L· di c:011.rnltu.-ic111i efr,,"rali o 
ecce::wnafmenre i11 cc,.,o di auh•itù fo\'1J1.1ti1\1 .,·1raordh t.lril. pn.,Iurl1 nel ro111erigf;IO 111 gior1 11 

diveni da quelli istilu::ionuli p1{J'c/,è s11ssi.,ta jo,wule pt ovvedime11tu moll1•c1to ciel Resµo11.whi/e di 
5,'euore: 
h) la presw::ione dc:! servizio de1·e essere cerr(ficara .la idonei sisremi di 
rilevazione. " 



Ritenuto pertanto necessario modificare parzialmente i l  vigente regolamento per la disciplina di 
erogazione dei buoni pasto approvato con G.M. n. 1 2/202 1 e precisamente: 
modificare il comma I dell 'art. 4 nel modo seguente: " 1 )  il valore nominale del buono pasto è .fissato 
in € 7, 00. Futuri adeguamenti saranno possibili, previa concertazione con le pani sindacali. con 
delibera di Giunta Comunale. " 
Modificare l 'art.2 nel modo seguente: ;'Ha diriuo ul senizio di mmsa. allrm·erso l 'attrib1cione di 
un buono pasto per ogni giornata lavorata, il personale dipendente a tempo pieno o parziale. purchè 
abbia prestato nella giornata almeno 7 ore complessive di lavoro e ricorrano le seguenti 
condizioni: 
a) attività lavorativa al mattino con prosecuzione nelle ore pomeridiane di almeno due ore e trenta minuti, 
con una pausa non superiore a due ore e non i1?/eriore a trenta minuti, usufruendo dell'istituto della 
.flessibilità. L 'attività lurnrativa è rfferiw alle due giornate isti1 1 1::ionali::zate per il rientro (nwr1edì 
e giovedi). ad eccezione defl 'attivitù lavorativa prestata in oc,·asione di conrnlta::ioni e/el!orali o 
eccezionalmente in caso di attività lavorativa straordinario pres/ala nel pomeriggio in giorni 
diversi da quelli istituzionali purchè sussista .fòrmale provvedimento motivato del Responsabile di 
Sellare; 
h) la prestazione del servizio deve essere cert(fìcata da idonei sistemi di 
rilevazione. " 
Prendere atto che ad eccezione del suddetto comma 1 dell 'art. 4 e del l 'art. 2 resta del tutto invariato 
i l  succitato regolamento per la disciplina di erogazione huoni pasto approvat0 con O.M . n. 1 2/202 i :  
Visto l 'al legato nuovo n:golamento 1iportantc le suddette modifiche: 
Vist i ;  
l ' art. 26 del CCNL del 2 l /05/20 1 8  disciplina la pausa; 
l 'art. 46 comma 2 del CCNL del 1 4/09/2000 es. m. e i . ; 
l 'art. 45 comma 2 del CCNL del 1 4/09/2000 es. m. e i ;  
l 'art. 1 3  del CCNL del 09.05 .,2006; 
Considerato che le attual i condizioni di bilancio consentono di accogliere la richiesta dei la\ oratori 
di aumentare il valore nom inale del buono pa'>to: 
Visto articolo 1 comma 6 77 della manovra 2020 (legge n. H>U/20 1 9 )  che ha modificato l ' art. 5 1  
comma 2 del Testo Unico delle imposte sui reddit i  e le sue successive modifiche: 
Visto il D. Lgs. n267/20000 
Visto il D. Lgs. n. 1 65/20 1 : 
Visto il D.L. n.228/202 1 convertito con L. n. 1 5/2022, art. 3 commi 5-scxiesdecies e 5 septies 
decies, che proroga l 'approvazione del bilancio al 3 1  maggio 2022; 
Visto l 'art. 1 63 del TU E L: 
Visto l ' al legato schema de l  nuovo regolamemo: 
V isti gli al legati pareri di regolarità tecnica e contabile espressi dal Responsabi le del Servizio 
interessato e della ragioneria ai sensi del l 'ai1. 1 2  della L.R. n. 30/2000 e del l 'an. 49 del TUEOL: 

PROPONE 

1 .  di approvare l ' i nnalzamento del valore nominali;! dei t iàct/buonj pasto del Comune di 
Santa Venerina da € 6.00 ad € 7.00 con decorrenza dal O 1 .06.2022; 

2. di modificare i l  comma l del l 'art 4 del v igente regolamento per la disciplina di erogazione 
buoni pasto come segue: " 1 )  il valore nomim,le del buono pasto è fissalo in € 7, 0U. Futuri 
adeguamenti saranno possibili, previa c:oncertazione con le parti sindacali, con delihera di 
Giunta Comunale ": 

3 .  di modificare l 'art. 2 del vigente regolamento per la disciplina di erogazione buoni pasto 
come segue: "Ha diritto al senizio di mensa. atlra1·erso l 'allrihuzione di 1111 huono pas10 per 



ogni giornata fm,araTa. il personale dipendente a tempo pieno o par:: iale. purchè abbia 
prestato nella giornata alrneno 7 ore complessive di lavoro e ricorrano le seguenti 
condizioni : 
a) allività lai•oratira al maflino con prosec11::io11e nelle ore pomeridiane di almeno due ore e trenta 
minuti, con una pausa 110n superiore u due ore e non in/('riorL' a trenta mimi/i. 11s1tfi·uendo 
dell'istituto della flessibilità. L 'ulfil'ità lavorati1·...i ;; rijc-rita allr.! J11e g10mate 
istiru::ionali::zate per il rientro (martedì e gioveclì), ud ecc1.;::ione del/ 'a1ti1·itù /arnrativa 
prestata in occasione di consultazioni elelforali o ecceziono/mente in caso di aflività 
lm1orw iva straordinaria preswta nel pomeriggio  in giorni diversi da quelli istituzionali 
purchè sussista formale provvedimento motivato del Responsabile di Settore; 
b) la prestazione del servizio del'e essere certificata da idonei sisremi di 
rilevazione. " 

4. di prendere atto che ad eccezione det suddetto comma ddl 'an. 4 e ucll 'art. .2 resta àel 
tutto invariato il succitato regolamenti) rcr la disciplina dì erogazione buon.i rasto approvato 
con G.M. n.12/2021: 

5. approvare l'allegato nuovo regolamento riportante le superiori modifiche; 
6. di trasmettere la presente delibera aj Responsabili di Settore; 
7. di trasmettere la presente delibera alle O .SS . cd alle RSU per le determinazioni di loro 

competenza; 
8. di demandare l'ado?ionc degli atti consequenziali alla presente al Responsabile Affari 

Generali. 



tra 

COMUNE DI SANTA VENERINA 
Città Metropolitana di Catania 

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DI EROGAZIONE DEI BUON[ PASTO 

Art.1 

Principi generali 
1) li Presente regolamento disciplina le modalità di erogazione del servizio mensa erogato nella 
forma di ticket restaurant (buono pasto). 
2) Il servizio di mensa non può essere sostituito da indennità; i buoni pasto non sono cedibili a 
terzi e non possono essere monetizzati. 
3) Dopo la consegna all'avente diritto i buoni pasto entrano nella sua piena disponibilità e 
qualsiasi evento che non ne consenta l'ut ilizzo impedisce altra erogazione. salvo quanto 
previsto al successivo art. 5 
4) Si ha diritto al godimento di un buono-pasto per ogni giornata lavorativa come previsto al 
successivo art. 2. 
5) La fruizione del servizio di mensa è regolata dai seguenti principi: 
0 è necessario che il lavoratore sia in servizio; 
0 Il pasto va consumato al di fuori dell'orario di lavoro. 

Art.2 

Diritto al servizio mensa 

Ha diritto al serv1210 di mensa, attraverso l'attribuzione di un buono pasto per ogru 
giornata lavorata, il personale dipendente a tempo pieno o parziale, purchè abbia prestato nella 
giornata almeno 7 ore complessive di lavoro e ricorrano le seguenti condizioni: 
a) attività lavorativa al mattino con prosecuzione nelle ore p0meridianc di almeno due ore e trenta minuti_ 
con una pausa non superime a due ore e non inforiore a trent1 minuti, usufruendo dell'istituto della 
flessibilità. L'attività lavorativa è riferita alle due giornate istituzionalizzate per il rientro (martedì e 
giovedì), ad eccezione del! 'a ttività lavorativa prestata in occasione di consultazioni elettorali o 
eccezionalmente in caso di attività l avorativa straordinaria prestata nel pomeriggio in giorni diversi 
da quelli istituzionali purchè sussista fon11ale provvedimento motivato del Responsabile di Settore; 
b) la prestazione del servizio deve essere certificata da idonei sistemi di 
rilevazione. 



Art.3 
Esclusione dal servizio di mensa 

Non si ha diritto al buono pasto nei giorni di assenza da) servizio per l'intera giornata, comunque 
l'assenza sia giustificata e nei giorni di lavoro in smartworking. Per i dipendenti in missione vale il 
relativo trattamento di legge. 

Art. 4 
Valore ed utilizzo del buono pasto 

1) il valore nominale del buono pasto è fissato in € 7,00. Futuri adeguamenti saranno possibili, 
previa concertazione con le parti sindacali, con delibera di Giunta Comunale. 
2) Il buono pasto: 
0 deve essere firmato dal dipendente al momento dell'utilizzo se cartaceo; 
0 non è cedibile, né commerciabile, né convertibile in denaro; 
può essere utilizzato solo per usufruire del servizio sostitutivo di mensa aziendale, 

Art.5 
Furto, smarrimento e deterioramento 

In caso di furto o smarrimento di buoni pasto il dipendente che intenda richiedere altri buoni in 
sostituzione di quelli smarriti o rubati, deve presentare all'amministrazione comunale copia della 
relativa denuncia presentata all'autorità competente contenente l'indicazione specifica dei buoni a 
lui consegnati. 

Art.6 
Procedura di erogazione dei buoni pasto 

L'erogazione dei buoni pasto ai dipendenti viene effettuata entro la prima settimana del mese 
successivo a quello di riferimento. 
I buoni pasto vengono conteggiati da un incaricato del settore competente sulla base dei rientri 
effettuati nel mese di riferimento, come risulta dalle marcature del badge o del cartellino marcatempo. 
La consegna viene effettuata da un incaricato del settore competente che provvede alla distribuzione ad 
ogni dipendente. 

Art.7 
Disposizioni fmali 

Il presente regolamento sostituisce il previgente regolamento per l'erogazione dei buoni pasto adottato con 
delibera G.M. n. 12 del 02.02.2021 .  



Oggetto: Modifica parziale del regolamento per la disciplina di erogazione buoni pasto e approvazione 
nuovo regolamento modificato 

Settore I 

Parere di regolarità tecnica 

"Sulla presente proposta di del iberazione si esprime ai sensi degli am. 49. commi 1 e 1-+7 bis 
comma 1 .  D.Lgs 267/2000 parere favorevole di regolarità tecnica. attestante la regolarità e la 
correttezza dell'azione amministrativa". 

Santa Venerina. 26.05.2012 

Settore 3 ''Finanziada e trihuli 

Parere di regolarità contabile 

"Sulla presente proposta di deliberazione si esprime ai sensi egli artt. 49. conurn l e 14  7 bis 
comma I ,  D.Lgs 267/2000 parere favorevole di regolarità eonrat le." 

Santa Venerina, 26.05.2022 
Il Responsabile del 

Doli. Giusep 



Delibera O.M. �g 

Il presente \'Crbale . dopo la lellura si sottoscrin· p!.!r contcnna. 

L'Assessore anziano 

li Prc. • 
·a vat 

del ?:o-o;-2022 

�· . 
. .

. . .  I 
. . 

. .
. N,n . 

I prt.s le è stato pubbli nate on linc ual al 
per n. 1 5  gio cuti vi col n . . . . . . .  le pubblicazinni. 

Dalla resi enza municipale . . . . . . .  . 
Il Messo comunale 

cgR'flFICATO 01 PUBIJL(CAZJONE 
Il solloscritto Segretario. su conforme allc�t·1zione del nu.:sso. certifica ·lw la prcst:nte 

dclioerazion1.. e stata pubblicata ali Albo on linc Ji questo ComunL JaJ al 
a norma dcll 'an.11 della L.R. n. 44 del 3 dicembre I 991 e s.m.i. L dal c.5 an.3� L.()9/2009 e s.m.i .. 
e che contro la stessa non furono presentati reclami. 

Dalla residenza municipale . l ì .  . . . . . . . . . . . .. . .. . . . . . . . . . . . 
Il Segretario comunale 

La present ... lclibcrazion1.. è Jivcmna esecull\·a il ::,il r 1,) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
decorsi l O giorni dalla pubblicazione (art.12.comma 1 l.r. <t➔/) I ) .  
per essere stata dichiarata immediatamente esecutiva a i  sensi della L.R. 44/9 1 .  

Dalla residenza municipale . . . . . . . . . . .  . 

Il Scg1ctario co11u1mk 


