Comune di Santa Venerina
Citta Metropolitana di Catania )
ClF 004823350873

DELIBERA DELLA GIUNTA MUNICIPALE.

N. 68 dcl 30.05.2022

OGGLETTO: Modifica parziale del regolamento per la disciplina di crogazione buoni pasto e approvazione nuovo
regolamento modificato. :

L anno duemilaventidue il giorno trenta del mese di maggio alle ore 13.40 e seguenti nella sede
municipale, si ¢ riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Signori:

| Pres. | Ass.
GRECO SALVATORE P Sindaco
VECCHIO MARIA ASSUNTA A |Vice Sindaco
CAVALLARO ANGELA P ASSCsSsore
RAPISARDA VALLERIA V. A |Asscssore
SORBELLO FABIO P Assussore

Risultano assenti giustificati : /
Assunme la Presidenza il Sindaco Salvatore Greco.
Partecipa il Segretario comunale dr.ssa Nerina Scandura
Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a
deliberare sull'argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA
Vista la proposta di delibera di cui all'oggetto, il cui testo ¢ allegato al presente verbale per farne parte integrante e
sostanziale.
Dato Atto che in ossequio al disposto di cui alt'art. 12 della L.R. n. 30/2000 ed ai sensi degli artt. 49 e 147 bis comma 1 del
D.Lgs.267/2000, sono stati resi dai responsabili degli ufTici competenti i prescritti pareri e (ove occorre) ¢ stata resa, ai
sensi dell'art, 153, 5° comma, del . Lgs. 267/2000, la prescritta attestazione della copertura della spesa da parte del
Responsabile dell'Ufficio Finanziario.
Richiamata integralmente per relationem la parte motiva della proposta de qua.
Attesa la propriacompetenza a deliberare sull'oggetto.
Visto I'0D.A. degli EE.LL. vigente nella R.S.
Visto il B. Lgs. n.267/2000.
Visto lo Statuto Comunale.
Ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge:
DELIBERA
. Di approvare per quanto ivi espresso ¢ motivato, la proposta deliberativa sottoposta all'Organo e che,
integralmente richiamata, si allega per costituirne parte integrante e sostanziale al presente verbale.

2. Didare atto che la presente deliberazione verrd pubblicata per 15 giori consecutivi presso I'Albo Pretorio on line
dell’Ente ad ogni effetto di legge ed ai fini di pubblicita notizia per estratto nel sito internet dell'ente entro sette
giorni dall'emanazione o tre se resa immediatamente esecutiva.

3. di demandare al responsabile del servizio proponente V'esecuzione di quanto testé deliberato.




COMUNE DI SANTA VENERINA
Citta Metropolitana di Catan

Allegito alla delibara di G M. n. _6d4_del 30.65-200¢

Oggctto: Modifica parziale del regolamento per la disciplina di crogazione buoni vasto e approvazione
nuovo regolamento modificato

Soggetto proponente: "Amministrazione comunale

Descrizione della proposta
LA GIENTA MUNICIPALE

Premesso che:

-con atto deliberativo cdi <M. n. 134 del 19.9.2000 € suno istilito il scervizio sostitutivo di mernsa
mcdiante buoni pasto a vantaggio dei dipendenti impegnati 1iei rientri pomeridiani di martedi ¢ giovedi
dei giorni lavorativi;

- che con atto deliberativo di G.M. n.12 del 02.02.2021 ¢ stato approvato il nuovo regolamento per
ia disciplina di crogazione buoni pasto:

- che all*ar1. 4 comma 1 del suddetto regolamento ¢& previsto espressamente: 1) “il valore nomincle
del buosio pasto e fissaro in € 0,00, Futuri ddeguamenti saranre possibili, previa concertazione con
te purti xiprdaeals, con defibera di Ginta Comunale

-che con nota del 13.05.2022 prot. 460.22 acquisila in data 13.03.2022 prot. 6217, il Seuretario
Generale della FP CGIL di Catania ha fatio nresente all>’Amministrazione comunale che al fine di
equiparare il valore nominale dei buoni pasto erogati ai dipendenti alla media degli importi previsti
nelle altre Amministrazioni comunali € opportuno innalzare I'importo dei suddetti buoni pasto a €
7.00;

- che si ritiene opportuno aderire alla suddenia richiesta di aumento del valers neminale det buoni
nasto e pertanto innalzare it suddetto valore neminale dei buoen: pasto da € 6.U6G ad & 7.00;

-chc si ritiene altresi opportuno modificare Part. 2 del vigenie regolamentn cest cume dt sopunto
rporwto: “Fa diritto al servizio di mensa. aitraverso 'vuribuzione di un buono puasto per ogil
giornata lavoraa, il personale dipendente a rempo pieno o parziale. purché abbia prestaro nefla
giornata almeno 7 ore complessive di lavoro e ricorrano le seguenti condizioii:

a) attivita lavorativa al marttino con prosecrzione nelle ore pomeridiane di almeno due ore e trenta miniii,
con una puausa non superiore a due ore ¢ non mferiore a trenta mindi. usufruendo dell'istino della
fessibilita. L attiviiq levorativa ¢ riferita alie due giornate istiruzionalizzate per il rientro toariedi
¢ giovedi), ad eccezione dell artivita lavorativa prestata in occasione i consultuzioni eletrorali o
eccenonalmente in ca.o Jdi anivita lavorativa straordivaric. prestaia nel pomerig@lo in gicrm
diversi da quelli istituzionali purche sussista formale provvecimento motivato del Responsabile di
Setiore;

h) la  prestuzione  del  servizio  deve  essere  cerdficata  de idonei sistemi i
rilevazione.”



Ritenuto pertanto necessario modificare parzialmente il vigente regolamento per la disciplina di
erogazione dei buoni pasto approvato con G.M. n.12/2021 e precisamente:

modificare il comma 1 dell’art. 4 nel modo seguente: “1) il valore nominale del buono pasto é fissato
in € 7,00. Futuri adeguamenti saranno possibili, previa concertazione con le parii sindacali. con
delibera di Giunta Comunule.”

Modificare I’art.2 nel modo seguente: “Ha diritto ul servizio di mensa. attraverso l'attribuzione di
un buono pasto per ogni giornata lavorata, il personale dipendente a tempo pieno o parziale, purché
abbia prestato nella giornata almeno 7 ore complessive di lavoro e ricorrano le seguenti
condizioni:

a) attivita lavorativa al mattino con prosecuzione nelle ore pomeridiane di almeno due ore e trenta minuti,
con una pausa non superiore a due ore ¢ non inferiore a trenta minuti, usufruendo dell'istituio della
Aessibilita. L attivita lavorativa é riferita alle due giornate istituzionalizzate per il rientro (muriedi
e giovedi), ad eccezione dell attivita lavorativa prestata in occasione di consultazioni eletiorali o
eccezionalmente in cuso di attivita lavorativa straordinaria prestata nel pomeriggio in giorni
diversi da quelli istituzionali purché sussista formale provvedimento motivato del Responsabile di
Settore;

b) la prestazione del servizio deve essere certificata  da  idonei  sistemi  di
rilevazione.”

Prendere atto che ad eccezione del suddetto comma 1 dell’art. 4 ¢ dell’art. 2 resta del tutto invariato
il succitato regolamento per la disciplina di erogazione buoni pasto approvato con (.M. n.12/202:
Visto Iallegato nuovo regolamento riportante le suddette modifiche:

Visti;

I’art. 26 del CCNL del 21/05/201 8 disciplina la pausa;

I’art. 46 comma 2 del CCNL del 14/09/2000 es. m. € i. ;

I’art. 45 comma 2 del CCNL del 14/09/2000 es. m. e i;

I’art. 13 del CCNL del 09.05..2006;

Considerato che le attuaii condizioni di bilancio consentono di accogliere la richicsta dei lav oratori
di aumentare il valore nominale del buono pasto:

Visto articolo 1 comma 677 della manovra 2020 (legge n.160/2019) che ha moditicato 'art. 51
comma 2 del Testo Unico delle imposte sui redditi e le sue successive modifiche:

Visto il D. Lgs. n267/20000

Visto il D. Lgs. n. 165/201:

Visto il D.L. n.228/2021 convertito con L. n.15/2022, art. 3 commi 5-sexiesdecies e 5 septies
decies, che proroga |’approvazione del bilancio al 31 maggio 2022;

Visto I’art. 163 del TULE L

Visto I'allegato schema del nuovo regolamento:

Visti gli allegati pareri di regolaritd tecnica e contabile espressi dal Responsabile del Scrvizio
interessato e della ragioneria ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 30/2000 e dell’art. 49 del TUEOL;

PROPONE

1. di approvare |’'innalzamento del valore nominale dei ticket/buoni pasto del Comune di
Santa Venerina da € 6.00 ad € 7.00 con decorrenza dal 01.06.2022;

2. di modificare il comma | dell’art 4 del vigente regolamento per Ja disciplina di erogazione
buoni pasto come segue: “1) il valore nominale del buono pasto é fissato in € 7,00. Futuri
adeguamenti saranno possibili, previa concertazione con le parti sindacali, con delibera di
Giunta Comunale”;

3. di modificare I’art. 2 del vigente regolamento per la disciplina di erogazione buom pasto

come seguc: “Hu diritto al servizio di mensa. aitraverso l'attribuzione di un buono pusto per



~ Q}Jl

ogni giornata lavoraia, il personale dipendente a tempo pieno o parziale. purché abbia
prestato nella giornata almeno 7 ore complessive di lavoro e ricorrano le seguenti
condizioni:

a) attivita lavorativa al mattino con prosecrzione nelle ore pomeridiane di almeno due ore e trenta
minuti, con una pausa non superiore « due are e non nferiore a renta mimuti, usufiuendo
dellistino  della  flessibilita.  L'wrivita  lavorativa ¢ riferita  alle  due  grornate
istituzionalizzate per i rientro (martedi e giovedi), ad eccczione dell attivita lavorariva
prestata in occasione di consultazioni clettorali o eccezionuimente in caso di atiivia
lavorativa straordinaria prestata nel pomeriggio in giorni diversi da quelli istituzionali
purche sussista formale provvedimento motivato del Responsabile di Settore;

b) la prestazione del servizio deve essere certificata  da  idonei  sistemi di
rilevazione.”

di prendere atto che ad eccezione del suddetto comma | dell’art. 4 e deil’art. 2 resta del
tutto invariato il succitato regolamento per la disciplina di erogazione buoni pasto approvato
con G.M. n.12/2021:

apprevare |"allegato huovo regolaniento riportante le superiori moditiche:

di trasmettere la presente delibera ai Responsabili di Settore;

di trasmettere la presente delibera alle O0.5S. ed alle RSU per e determinazioni di loro
competenza:

di demandare 'adozionc degli atti consequenziali alla presente al Responsabile Affari
Generali.




COMUNE DI SANTA VENERINA
Cittd Metropolitana di Cerania

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DI EROGAZIONE DEI BUONi PASTO

Art.l

Principi gencrali
1) 1l Presente regolamento disciplina le modalita di erogazione del servizio mensa erogato nella
forma di ticket restaurant (buono pasto).
2) 1l servizio di mensa non pud essere soslituito da indennita; i buoni pasto non sono cedibili a
terzi e non possono essere monetizzati.
3) Dopo la consegna all'aventc diritto i buoni pasto entrano nella sua piena disponibilita e
qualsiasi evento che nen ne consenta lhitilizzo impedisce altra erogazione. salvo equanto
previsto al successivo art. 5
4) Si ha diritto al godimento di un buono-pasto per ogni giornata lavorativa come previsto al
successivo art. 2.
5) Lafnizione del servizio di mensa ¢ regolata dai seguenti principi:
= ¢ necessario che il lavoratore siain servizio:
o 1] pasto va consumato al di fuori dell'orario di lavoro.

Art.2

Diritto al servizio mensa
Ha diritto al servizio di mensa, atiraverso l'attribuzione di un buono pasto per ogni
giornata lavorata, il personale dipendente a tempo pieno o parziale, purche abbia prestato nella
giornata almeno 7 ore complessive di lavoro e ricorrano le seguenti condizioni:
a) aitivita lavorativa al mattino con prosecuzione nelle ore pomeridianc di aimeno due ore e trenta minuti.
con vna pausa non superionz a due ore e non inferiore a trenta minuti, usafruendo dell'istituto deila
tlessibilita. L attivita lavorativa ¢ riterita alie due giornate istituzionalizzate per il rientro (martedi ¢
giovedi), ad eccezione dell’attivita lavorativa prestata in occasione di consultazioni elettorali o
eccezionalmente in caso di attivita lavorativa straordinaria prestata nel pomeriggio in giorni diversi
da quelli istituzionali purche sussista fermale provvedimento motivato del Responsabile di Settore:
b) la prestazione del  servizio eve essere certificata da idonei sistemi di
rilevazione.



Art.3
Esclusione dal servizio di mensa

Non si ha diritto al buono pasto nei giorni di assenza dal servizio per l'intera giornata, comunque
l'assenza sia giustificata e nei giorni di lavoro in smartworking. Per i dipendenti in missione vale il
relativo trattamento di legge.

Art. 4

Valore ed utilizzo del buono pasto
1) il valore nominale del buono pasto & fissato in € 7,00. Futuri adeguamenti saranno possibili,
previa concertazione con le parti sindacali, con delibera di Giunta Comunale.
2) Il buono pasto:
* deve essere firmato dal dipendente al momento dell'utilizzo se cartaceo;
* non ¢é cedibile, né commerciabile, né convertibile in denaro;
pud essere utilizzato solo per usufruire del servizio sostitutivo di mensa aziendale,

Art.5
Furto, smarrimento e deterioramento

In caso di furto o smarimento di buoni pasto il dipendente che intenda richiedere altri buoni in
sostituzione di quelli smarriti o rubati, deve presentare all'amministrazione comunale copia della
relativa denuncia presentata all'autorita competente contenente l'indicazione specifica dei buoni a
Iui consegnati.

Art.6
Procedura di erogazione dei buoni pasto

L'erogazione dei buoni pasto ai dipendenti viene effettuata entro la prima settimana del mese
successivo a quello di riferimento.

I buoni pasto vengono conteggiati da un incaricato del settore competente sulla base dei rientri
effettuati nel mese di riferimento, come risulta dalle marcature del badge o del cartellino marcatempo.
La consegna viene effettuata da un incaricato del settore competcnte che provvede alla distribuzione ad
ogni dipendente.

Art.7
Disposizioni finali
11 presente regolamento sostituisce il previgente regolamento per I’erogazione dei buoni pasto adottato con
delibera G.M. n.12 del 02.02.2021.



Oggetto: Modifica parziaic del regolamento per la disciplina di crogazione buoni pasto ¢ approvazione
nuovo regolamento moditicato

Settore [

Parere di regolarita tecnica

“Sulla presente proposta di deliberazione si esprime ai scnsi degli artt. 49, commi | ¢ 147 bis

comma 1. D.Lgs 267/2000 parere fuvorevole di regolarita tecnica. attestante la regolarita e la

correttezza dell’azione amministrativa®.
Santa Venerina. 26.05.2022

Settore 3 “Finanziaria ¢ tributi

Parere di regolarita contabile

“Sulla presente proposta di deliberazione si esprime ai sensi degli artt. 49. conum 1 e 147 bis
comma 1, D.Lgs 267/2000 parere favorevole di regolarita contatffle.”
Santa Venerina, 26.05.2022

1l Responsabile del Sittthyre 3- Finanziario -
Dot GiusepNe Napienza




Delibera GM. 68  del 20.07-2022

1l presente verbaie. dopo la lettura si sottoscrive per conferma.

11 Segretario
Nerina Scar

L’Assessore anziano

..........................................

It Messo comunale

................................................................... PN AT NN IR+ N s B P IA BB TR S TR e N s BB

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario. su conforme attestazione del messo, certifica ¢he la presente
deliberazione ¢ siata pubblicata all”Albo on line di questo Comune dal al
a norma dell’art.l1 della L.R. n. 44 del 3 dicembre 1991 ¢ s.m.i. ¢ dal c¢.5 art.32 L.69/2009 e s.m.i.,

¢ che contro la stessa non furono presentati reclami.

Daila residenza municipale, Ii...........ooooiin
{1 Segretario comunale

............................................................................ B L L L R E e T ST R Ry ¥

La presente deliberazione e divenuta esecutiva il £16rno ....oovivviviiviviiinnnnnn.
- decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art.12.comma 1 L.r. 44/91).
- per esscre stata dichiarala immediatamente csecutiva ai sensi della 1..R. 44/9).

Dalla residenza municipale............

Il Segretario comunale



